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1. ANTECEDENTES

= La FUNDACION BOTIN tiene como objetivo general impulsar el desarrollo integral de la
sociedad localizando el talento capaz de generar progreso y apostando por él. Para
lograrlo actda en los dmbitos de la educacidn, la ciencia, la cultura, el desarrollo rural y la
accién social. El Patronato propuso en marzo de 2010 su primer proyecto propio en
lberoamérica, “Programa Fundacion Botin para el Fortalecimiento de la Funcion

PUblica en América Latina”, celebrando su primera edicién en octubre 2010.

» El Programa pretende en dltimo lugar impulsar el desarrollo de la regidon por medio de
UNA RED DE SERVIDORES PUBLICOS CON ALTA CAPACITACION Y VERDADERO
COMPROMISO CON EL INTERES GENERAL. Tras haber finalizado Ia quinta edicioén, la
Fundacion Botin iniciard la 6% edicidon del programa en la Universidad de Brown (EEUU) el
3 de octubre de 2015 y finalizard en Rio de Janeiro, Brasil el 18 de noviembre del

MismMo ano.
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2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Contribuir al fortalecimiento de las instituciones publicas de América Latina para un desarrollo econdmico,

social, sostenible y sostenido.

« Prestigiar el ejercicio de la funcién pulblica a través de la formacién, el estudio y el tfrabajo en equipo.

« Desarrollar una red de servidores publicos con vocacidn de servicio.

+ Potenciar el talento creativo y creador de personas universitarias con potencial de liderazgo.

« Canalizar el talento creativo al servicio de las instituciones publicas.

« Propugnar el fortalecimiento institucional de las sociedades.

» Detectar a los alumnos universitarios latinoamericanos con especial capacidad y potencial de liderazgo y
con clara vocacién por el servicio en las instituciones de interés publico.

« Desarrollar el liderazgo personal de cada participante como agente transformador de cambio en el
fortalecimiento de las instituciones de su pais.

« Potenciar su desarrollo emprendedor y vocacidon de servicio publico.

« Involucrar activamente al participante en la construcciéon, desarrollo y crecimiento de la Red Becas

Fundacioén Botin.
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3.PROGRAMA ACADEMICO Y ACTIVIDADES *

AREA DE FUNDAMENTACION POLITICA, JURIDICA E HISTORICA AREA DE HABILIDADES, COMPETENCIAS POLITICAS Y DE SERVICIO PUBLICO
« Conceptos juridicos en el Estado de Derecho * Liderazgo. Liderazgos.
« Historia politica latinoamericana * Infeligencia emocional y social. Autoconocimiento.
« Teoria del Estado de Derecho » Pensamiento estratégico: Mision y valores.
» Gobierno y Estado « Direccion y planificacion estratégica.
« Legitimidad politica + Cultura y cambio organizacional.
» Sistemas de partidos » Trabajo en equipo y toma de decisiones.
» Geopolitica y Geoestrategia « Taller de oratoria y comunicacion.

 Taller de creatividad
AREA DE SOCIEDAD * Programa de coaching.

. . AREA DE ECONOMIA
 Estructura Social en lberoamérica.
« Etica Social. Cultura y valores.

P » Nociones bdsicas de macroeconomia.
* Rasgos de nuestra época

" ) . * Principales problemas macroecondmicos de la economia
« Politicas europeas de integracion P P

L . . ) latinoamericana, su impacto en la actividad empresarial y alternativas
» Unidon europea, América Latina y Caribe

. . . . . . de solucién
* |[dentidades colectivas: movimientos sociales y nacionalismos.

. . -~ o ) ) « Economia del desarrollo
« Gobierno abierto. Participacion civil a fravés de la tecnologia
« Los paises en desarrollo: Evolucion histérica de la teoria del desarrollo

* Bancos centrales. Funciones

* El presente programa es tentativo y esta sometido a cualquier modificacion que la direcciéon del programa considere oporfuno 5
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3.PROGRAMA ACADEMICO Y ACTIVIDADES *

AREA DE ETICA Y FILOSOFIA POLITICA
» Sociedad civil y persona

OTRAS ACTIVIDADES
« Visitas :
* Institucionales : Comunidad de Cantabria, Senado, Centro
Botin, Metro de Madrid
» Empresariales: Ciudad Financiera Santander, Banco de

« Filosofia politica
+ Antropologia

AREA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Y FUNCION PUBLICA Espafa, ...

« Académicas: Brown University, Fundacion Getulio Vargas,

 Funciéon publica en lberoameérica. Universidades de Salamanca, Universidad de Cantabria
+ Instituciones globales, iberoamericanas y europeas. « Culturales : Visita a Salamanca, El Escorial,, Providence, Rio
* Principales organismos, entidades e instituciones globales. de Janeiro...
- Vocacién de servicio publico Vs funcion publica.
« Economia puablica. + Outdoor training
« Sector pablico: Ingresos y gastos + Camino de Santiago
* Bienes pUblicos y externalidades * Torneo de debate
* Federalismo fiscal  Actividad voluntariado social
« Financiacién gasto social: educacién y sanidad * Plan de desarrollo personal
- Implementacion de politicas publicas en Brasil. » Encuentro universitario. Escuela de liderazgo
« Tutorias

» Trabajo del alumno

» Coloquios y encuentros

» Proyecto y defensa

* Cineforum

- Encuentros con personalidades: Autoridades publicas, politicas,

sociedad civil, medios de comunicaciéon social, cultural, ...

* El presente programa es tentativo y esta sometido a cualquier modificacién que la direccion del programa considere oportuno.
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4. METODOLOGIA

« Exigente e intensiva: dedicacion completa durante la totalidad del programa con

evaluacidon continua de cada participante.

« Metodologia activa y participativa: Combinacidn adecuada de clases
académicas, lecciones magistrales, talleres, seminarios, debates, trabajo tutorizado,
frabajo en equipo, torneo de debate, conferencias, buenas prdacticas, coloquios y

debates.

« Los participantes deberdn presentar y defender al final del programa un proyecto
concreto y aplicable a la realidad social del momento de su pais o de

Latinoamérica. desde la experiencias aportadas a lo largo del programa

« Sesiones de coaching individual y en grupo.

./ —
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5. REQUISITOS DEL PARTICIPANTE

 El programa se dirige a jovenes universitarios de todos los paises de América Latina

Podrdn participar universitarios de todas las dreas del conocimiento que con fecha 30 de

septiembre de 2015 no hayan finalizado sus estudios universitarios de grado

+ Edad comprendida entre 19 y 23 anos de edad.

« Buen expediente académico y dominio del inglés.

« Se valorard la experiencia y la participacion en asociaciones estudiantiles, politicas y sociales
que tengan como fin el desarrollo de la sociedad a través de politicas publicas y la realizacion
de prdacticas profesionales en instituciones pdblicas.

« Las candidaturas deberdn ser avaladas por el rector de la universidad.

 El candidato deberda rellenar el formulario alojado en la web de la Fundacidon Boftin.

http:/ /www.fundacionbotin.org/fortalecimiento/programa-de-fortalecimiento-para-la-fundacion-publica-en-america-latina.html

* El plazo para presentar la candidatura serd del 2 DE MARZO HASTA EL 12 DE MAYO DE 2015.
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6 PROCESO DE SELECCION

« La convocatoria serd abierta y comunicada a los
rectores de las universidades mds importantes de _;;'; .

los paises de América Latina

Los candidatos tendrédn que ser obligatoriomente

’

preseleccionados y propuestos por su universidad
(rectorados) a través de cartas de aval y/o

recomendacion.

En la seleccidon se tendrd especial atencidn a los
candidatos cuyas universidades garanticen la

posibilidad de que el alumno, una vez finalizado el

programa, realice una practica minima de 200

horas de duracion ( entre enero -diciembre 2016)
en una institucion de interés pudblico colaboradora

de la Universidad.
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7. DOCUMENTACION QUE EL CANDIDATO DEBE APORTAR EN EL FORMULARIO

10.

Carta del Rector presentando la candidatura del alumno. Documento obligatorio para que el candidato resulte
elegido.

Compromiso por parte de la Universidad para la realizacion de las prdcticas en alguna institucion publica de su pais
una vez finalizado el programa (No es un documento obligatorio pero el comité de seleccidon del programa lo tendrd
en consideracion en la seleccion final de los candidatos)

Fotocopia del pasaporte. (En el caso de no tenerlo y resultar elegido, el candidato deberd tramitar el pasaporte con
cardcter de urgencia)

Infroduce el link de cualquier publicacion o blog que hayas realizado. (No obligatorio)

Si dispone de un blog personal indique la direccion URL (No obligatorio)

Una fotografia famano pasaporte en Gif o JPG

Certificado acreditativo de nivel de Inglés 6 Espanol si es Brasileno (Documento no obligatorio pero si recomendable)
Declaracion jurada del candidato segln el modelo que se adjunta dentro del formulario. Documento obligatorio

El candidato deberd exponer brevemente en un video de YouTube, subido como oculto (no puablico ni privado) de un
minuto de duraqién (maximo), en la que deberd contestar la siguiente pregunta: S ESTUVIERA EN SU MANO, ¢ QUE TRES
COSAS CAMBIARIA DE SU ENTORNO Y COMO?

Compromiso escrito del candidato a participar activamente en la red de servidores pUblicos de la Fundacion Botin
(documento obligatorio)

10
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8. FECHAS CLAVE

Apertura del proceso de seleccion: 2 de marzo de 2015
Cierre de las candidaturas on-line: 12 de mayo de 2015
Publicacion de los candidatos en la web: 23 de junio de 2015
Candidatos seleccionados: 32 participantes
Candidatos reserva: 15 reservas

Comienzo del programa en Brown University: 3 de octubre de 2015
Duracion del programa: 8 semanas

Finalizacion del programa en Brasil: 18 de noviembre de 2015
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9. RED DE SERVIDORES PUBLICOS

Los alumnos, una vez seleccionados se incorporardn automaticamente a la Red de Servidores
Pdblicos de América Latina de la Fundacién Botin para contactar con todos los seleccionados
y con los becarios de ediciones anteriores. Los objetivos de la red son:

« Crear un espacio de encuentro para los becarios que permita dar continuidad al programa
para el fortalecimiento de la funcién publica en América Latina.

« Compartir conocimiento y experiencias relacionadas con el programa, favoreciendo el
crecimiento y enriquecimiento profesional y académico de los becarios.

« Generar el embridon y semillero de ideas para posibles iniciativas de futuro a través de la
creacion de think tank, investigaciones, publicaciones, creacion de instituciones y foros para
la formacién de agentes sociales interesados en la gestidn de lo publico y el fortalecimiento
de las instituciones.

« La Red de la Fundacidn Boftin tiene su propio calendario de actividades relacionado con el
Programa para el Fortalecimiento de la Funcidén Pdblica en América Latina.

 La realizacion del programa conlleva a los alumnos a participar con posterioridad y de
forma obligatoria en la Red de Servidores Publicos de la Fundacion Botin.

12
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10. ALGUNOS DATOS DE LA V EDICION

« 6.000 candidatos se registraron en el formulario.
* Participaron mdas de 400 universidades de América Latina

« Los alumnos recibieron formacion en la Universidad de Brown, (EEUU), Fundacidén Botin,
Universidad de Cantabria, Universidad de Salomanca vy finalizaron en la Fundacion Getulio
Vargas (Rio de Janeiro).

* Participd un cuadro docente formado por mds de 50 ponentes, pertenecientes a distintos
ambitos de la sociedad, politica y educacion, en el que destacan ex-presidentes, ex-ministros,
académicos y lideres sociales.

* Se realizaron numerosas visitas a Instituciones publicas entre las que destacamos visita al
Centro Botin, al Palacio de la Moncloa (Presidencia de Gobierno) El Senado, el Banco de
Espana, Visita a la Ciudad de Salamanca, Defensor del Pueblo, Petrobras, Casa del
gobernador de Rhode Island, Centro de Operaciones del Ayuntamiento de Rio de Janeiro,
Centro de emergencias del 112 de la Comunidad de Madrid.

« Realizaron el Camino de Santiago de Compostela, un outdoor training en el Valle del Nansa y
visitaron el Monasterio del Escorial.

* Readlizaron un forneo de debate entre todos los alumnos, contaron con un coach personal y
con un tutor para ayudarles y orientarles en el proyecto de Buenas Practicas que desarrollaron
a lo largo del programa.
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