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a.- Principales objetivos del año.  

Para 2022 se plantearon objetivos relacionados a: 

1. La profundización de la vinculación interinstitucional. 

2. Mejorar la articulación entre las funciones de Extensión, Investigación, Académica y Colegios de la UCALP. 

3. Continuar acompañando a cada una de las áreas que conforman la Secretaría y Coordinaciones de Extensión en UU.AA. 

 

b.- Actividades que los concretaron 

Objetivo 1. Reuniones, participación en eventos y numerosos nuevos convenios marco de cooperación y específicos con 

distintas áreas de la Secretaría de Extensión. Presencia sostenida en redes (REUP, Redes de Bibliotecas, UVA CRUP 

Extensión). 

Objetivo 2. Creación del Aula Híbrida para desarrollar actividades de las Secretarías bajo la administración de las de 

Investigación y Extensión. Trabajo en equipo en la convocatoria de proyectos sobre temas relacionados al Pacto Educativo 

Global. Vinculación institucional vía la Secretaría de Extensión para la realización de PPS en el marco de las carreras y de 

las Becas Santander. Presentación de propuestas de extensión en los Colegios de la UCALP. 

Objetivo 3. Aceptación de propuestas e iniciativas de las distintas áreas entre las que se destacan: Editorial Participación 

en la Feria Internacional del Libro y Certamen Literario 2022; Desarrollo Profesional propuesta de nueva estructura y 

reuniones con empresas para sumar al Portal y firmar convenios de pasantías; Becas propuestas para mejorar los 

procedimientos de solicitud; Deportes participación en torneos y actividades recreativas grupales y Museo gran variedad 

de actividades artísticas y culturales a lo largo de todo el año. Coordinación de Extensión en UU.AA.: Dictado de Curso 

Gestión de la Extensión y reuniones de coordinadores sostenidas durante el año. 

 

c.- Al menos 3 logros que merecen ser destacados.  

El logro más importante del año 2022 ha sido poder concretar las convocatorias a presentación de proyectos de 

extensión y el inicio de su implementación con excelentes resultados. Por otro lado, las áreas que constituyen la  

Secretaría han cumplido otros objetivos muy importantes: 

Editorial: El Certamen de Relatos Breves convocó a autores de todo el país. Fueron presentadas más de 150 obras. 

Deportes: El Seleccionado de Hockey y el Equipo de Básquet resultaron ganadores en sus torneos respectivos y el resto de 

los deportes tuvieron muy buenas performances en sus competencias. 

Museo: Continuidad en la Convocatoria de prestigiosos artistas y referentes de la cultura. 

Capacitación sobre Extensión: El dictado del Curso Gestión de la Extensión. 

Becas: El 22% de la matrícula recibe alguna ayuda económica en nuestra Universidad. 

Biblioteca: Junto con las otras bibliotecas argentinas de la Red BUCOC se obtuvo la localía argentina para la organización 

de la IV Reunión de Bibliotecas de ODUCAL en agosto 2023. 

 

 

Propuestas para el año 2023 

 

a.- Identificar no más de 3 líneas de trabajo. 

Sensibilización sobre la Función Extensión en la Comunidad UCALP y en el medio; y planificación e implementación 

de campañas específicas para cada UU.AA. con el fin de capacitar en la producción de proyectos a ser presentados en las 

convocatorias e impartir lineamientos sobre los Proyectos de Aprendizaje y Servicio Solidario. 

Creación y puesta en marcha del Centro de Aprendizaje y Servicio Solidario “Santa Clara de Asís” en el espacio que 

cede en préstamo Cáritas La Plata -Centro de Formación Profesional “Domus Dei”, calle 98 y 125 (Barrio Villa Alba)- para 

desarrollar en función de las necesidades, demandas y oportunidades de esa comunidad proyectos de extensión, de 

investigación y prácticas profesionales supervisadas propiciando una mayor integración de las funciones sustantivas de la 

Universidad: Docencia, Investigación y Extensión, invitando a toda la Comunidad UCALP a sumarse a las actividades de 

Voluntariado y Pastoral, a apropiarse del espacio y capacitarse sobre el Aprendizaje y Servicio Solidario.  

Revisión de estructura funcional de la Secretaría de Extensión, específicamente de las misiones y funciones de cada 

área de la Secretaría y de las Coordinaciones de Extensión en las UU.AA; y producción de normativa y nuevos 

procedimientos para generar una gestión de la extensión más eficiente y mejorar la comunicación de resultados al interior 

de la Comunidad UCALP y en el medio. 

 

 

 



 
 

b.- Actividades que se proponen para concretarlas. 

Objetivo 1. Planificación y construcción de marca de campaña #UniteALaExtensión o similar con la Dirección de 

Comunicación e I.I. (febrero). Elaboración de capacitaciones para el armado de proyectos para las convocatorias anuales y 

sobre Aprendizaje y Servicio Solidario (febrero). Propuesta a las UU.AA. para el dictado de las capacitaciones de acuerdo 

al cronograma interno de cada una (marzo). Dictado de cursos (abril-mayo).Trabajo con la prensa durante todo el año. 

Objetivo 2. Firma de convenio con Cáritas La Plata (febrero). Designación de un coordinador del Centro (febrero). 

Establecimiento de una línea especial dentro de la convocatoria de proyectos 2023 de acciones en el Centro (abril). Curso 

de Capacitación sobre Aprendizaje y Servicio Solidario (abril). Implementación de proyectos (mayo a diciembre). 

Objetivo 3. Revisión de normativa (febrero- abril). Análisis de estructura, misiones y funciones (mayo-junio). Presentación 

de propuesta de organigrama de la Secretaría (julio). 

 

 

                                                                                                

                                                                                                        Lic. María de los Ángeles Wlasiuk 

                              Secretaria de Extensión | UCALP 

 


