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INFORME DE GESTIÓN 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

DICIEMBRE 2022 

 

Principales objetivos para el año 2022: 

1. Inicio del proceso de autoevaluación institucional de cara a la evaluación 

externa 2023. 

2. Implementación del Plan Permanente de Capacitación. 

3. Puesta en funcionamiento de un nuevo sistema de títulos. 

 

De los tres objetivos principales, dos fueron cumplidos:  

 Se inició el proceso de autoevaluación institucional. Se realizaron 57 

reuniones con las Unidades Académicas y áreas del rectorado. Se 

evaluaron los avances en la autoevaluación de las dimensiones: contexto 

institucional; alumnos y graduados; docentes; infraestructura y 

equipamiento. Se encuentran en revisión los planes de mejora de cada 

área. 

 Se implementó el plan permanente de capacitación. Se dictaron 22 

capacitaciones con la participación de 309 agentes. 

 

Sin embargo, y a pesar de los avances en el diseño del sistema de títulos, aún 

queda pendiente su implementación. 

Propuestas para 2023: 

1. Implementar el Sistema de Títulos y certificaciones. Primer semestre. 
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2. Actualización y dictado del Plan permanente de capacitación y tramitación 

ante DGCyE de cursos con puntaje. Anual. 

3. Entrega del informe de Autoevaluación institucional a la CONEAU. Octubre 

2023. 

4. Implementación del proceso de titularización de cargos docentes. Anual.  

 

 

SECRETARÍA ACADÉMICA 

1.           FUNCIONES 

La Secretaría Académica, dependiente del Vicerrectorado Académico, está 

a cargo de la Lic. Valeria Fernández desde el 1° de abril de 2021. Sus funciones 

se encuentran establecidas en la Resolución Rectoral 84/21 Anexo II, entre las 

que se destacan: asistir a las unidades académicas en el desarrollo de sus 

funciones; intervenir en los procesos de titulación académica; entender en los 

procesos de autoevaluación y evaluación institucional; asesorar a las unidades 

académicas en los procesos de creación y modificación de carreras; entre otras.  

Dependen de la Secretaría académica, la Dirección de Gestión Institucional 

y los Departamentos: Evaluación de Carreras; Docentes; Alumnos y Graduados; 

Evaluación Institucional; Títulos. 

 

1.1. FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN CON LAS UA 

Con el objetivo principal de continuar el fortaleciendo la vinculación con los 

Secretarios de las distintas Unidades Académicas, a fin de unificar criterios y 

consensuar acciones, durante el ciclo lectivo 2022, se llevaron a cabo tres 
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reuniones convocadas por la Secretaría Académica, con la participación de los 

responsables del área homónima en las UA. Asimismo, se han realizado visitas de 

forma continua a las Facultades. 

Estas acciones permiten promover un clima de trabajo dinámico, sinérgico y 

ameno, que fomentan la participación de las distintas facultades en los procesos 

de decisión. En este sentido, se destaca el trabajo colaborativo que tuvo como 

resultado la aprobación por parte del Consejo Superior, de las siguientes normas: 

aprobación del Plan permanente de capacitación; de autorización a las Facultades 

a dictar sus propios reglamentos de tesinas; de modificación del reglamento 

general de estudios para alumnos de carreras de pregrado y grado en lo referido 

al régimen de promoción directa sin examen final; de evaluación de calidad en 

carreras a distancia. 

 

1.2. INTERVENCIÓN EN PROPUESTAS DE GRADO Y POSGRADO, 

DIPLOMATURAS Y CURSOS. 

Desde el Departamento de Evaluación de Carreras, se trabajó en el análisis 

y asesoramiento en relación a las distintas propuestas de nuevas carreras, como 

también de modificaciones a planes de estudio. Durante el ciclo lectivo 2022, se 

analizaron: 2 nuevas carreras de grado; 2 nuevas carreras de posgrado; 2 

modificaciones de planes de estudio. Además, fueron evaluadas 29 propuestas de 

cursos y/o diplomaturas, todo ello de acuerdo al siguiente detalle: 

a) Evaluación de carreras de grado: 

1. Análisis, asesoramiento, elaboración de Resolución para su aprobación, 

carga en el SIRVAT, confección de notas de elevación al ME y presentación 

ante el Ministerio de Educación. Modificación del plan de estudios de la 
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Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Facultad de Ciencias 

Exactas e Ingeniería.  

2. Análisis, asesoramiento, elaboración de Resolución para su aprobación, 

carga en el SIRVAT, confección de nota de elevación al ME y presentación 

ante el Ministerio de Educación. Modificación del plan de estudios de la 

Licenciatura en Economía. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 

Aprobada por Resolución CS Nº 228/22. 

3. Análisis, asesoramiento, elaboración de Resolución para su aprobación, 

carga en el SIRVAT, confección de nota de elevación al ME y presentación 

ante el Ministerio de Educación. Creación de la carrera Licenciatura en 

Administración Penitenciaria - Ciclo a Distancia. Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales. Aprobada por Resolución CS Nº 216bis/21. RM Nº 

1844/22. 

4. Análisis, asesoramiento, elaboración de Resolución para su aprobación, 

carga en el SIRVAT, confección de nota de elevación al ME y presentación 

ante el Ministerio de Educación. Creación de la carrera Licenciatura en 

Administración Penitenciaria – Modalidad a Distancia. Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales. Aprobada por Resolución CS Nº 216/21. RM Nº 

1880/22. 

5. Análisis, asesoramiento, elaboración de Resolución para su aprobación, 

carga en el SIRVAT, confección de nota de elevación al ME y presentación 

ante el Ministerio de Educación. Carrera de Licenciatura en Relaciones 

Públicas – Modalidad a Distancia. Facultad de Ciencias Económicas y 

Sociales. Aprobada por Resolución CS Nº 215/21. RM Nº 2261/22. 

b) Evaluación de carreras de posgrado: 

6. Análisis y asesoramiento. Especialización en Derecho del Trabajo y la 

Seguridad Social. Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. En proceso. 

7. Análisis y asesoramiento. Especialización en Ergonomía Ocupacional. 

Facultad de Ciencias Exactas e Ingeniería. En proceso. 
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c) Evaluación de cursos, talleres y diplomaturas: 

8. Análisis y asesoramiento. Curso Liquidación de Sueldos y Jornales-LP. 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Noviembre 2022. 

9. Análisis y asesoramiento. Taller de escritura académica (con orientación en 

ciencias ambientales). Facultad de Ciencias Exactas e Ingeniería. 

Noviembre 2022. 

10. Análisis y asesoramiento. Taller de Tesis. Facultad de Humanidades. 

Octubre 2022. 

11. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Terapia Manual Práctica. 

Facultad de Ciencias de la Salud. Octubre 2022. 

12. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Nutrición Deportiva 2023. 

Facultad de Ciencias de la Salud. Octubre 2022. 

13. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Cálculo de Elementos 

Estructurales en obras de baja y media Complejidad. Arquitectura 

Estructural. Facultad de Arquitectura y Diseño. Octubre 2022. 

14. Análisis y asesoramiento. IV Diplomatura Internacional de Derecho Penal. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Agosto 2022. 

15. Análisis y asesoramiento. Curso Alfabetización en Gestión de la 

Información. Facultad de Ciencias de la Salud. Agosto 2022. 

16. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Procesos Proyectuales 

Emergentes. Facultad de Arquitectura y Diseño. Agosto 2022. 

17. Análisis y asesoramiento. Diplomatura Universitaria en Humanización de la 

Salud y Cuidados Paliativos. Facultad de Humanidades. Agosto 2022. 

18. Análisis y asesoramiento. Diplomatura Universitaria en Cuidados 

Primordiales de la Salud de la Mujer. Facultad de Ciencias de la Salud. 

Julio 2022. 

19. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Medicina Materno Fetal. Facultad 

de Ciencias de la Salud. Julio 2022. 
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20. Análisis y asesoramiento. Curso CITEC. Topografía – Uso del Nivel Óptico. 

Facultad de Arquitectura y Diseño. Junio 2022. 

21. Análisis y asesoramiento. Curso Autodirigido Moocs. Estilo de vida y 

nutrición. Su impacto en la inflamación y en la inmunidad. Facultad de 

Ciencias de la Salud. Junio 2022. 

22. Análisis y asesoramiento. Curso Autodirigido Moocs. El camino hacia una 

alimentación saludable.  Facultad de Ciencias de la Salud. Junio 2022. 

23. Análisis y asesoramiento. Curso Autodirigido Moocs. La Obesidad. La 

epidemia del siglo XXI. Facultad de Ciencias de la Salud. Junio 2022. 

24. Análisis y asesoramiento. Curso Autodirigido Moocs. Economía, sociedad y 

territorio. Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Junio 2022. 

25. Análisis y asesoramiento. Curso Autodirigido Moocs. Inteligencia Artificial, 

hacia la realidad 4.0. Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Junio 2022. 

26. Análisis y asesoramiento. Curso Autodirigido Moocs. Odisea de la 

Administración electrónica: el surgimiento de las nuevas tecnologías y su 

implementación en el estado. Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. 

Junio 2022. 

27. Análisis y asesoramiento. Curso Liquidación de Sueldos y Jornales. 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales – Sede LP. Mayo 2022. 

28. Análisis y asesoramiento. Curso Liquidación de Sueldos y Jornales. 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales – Sede Bernal. Mayo 2022. 

29. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Gestión Judicial Efectiva y 

Nuevas Tecnologías, Tercera Edición. Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas. Mayo 2022. 

30. Análisis y asesoramiento. Taller de Redacción de Discurso Político. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Mayo 2022. 

31. Análisis y asesoramiento. Cursos CITEC. Cálculo y análisis físico-

matemático de elementos estructurales superficiales de baja y media 

complejidad. Facultad de Arquitectura y Diseño. Marzo 2022. 
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32. Análisis y asesoramiento. Diplomatura Virtual en Derecho Tributario y 

Económica del Sector Público. Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. 

Marzo 2022. 

33. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Responsabilidad Civil. Facultad 

de Derecho y Ciencias Políticas. Marzo 2022. 

34. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Derecho Procesal de Familia. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Marzo 2022. 

35. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Derecho Sucesorio-3ra edición. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Marzo 2022. 

36. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Ley de Riesgo del Trabajo. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Marzo 2022. 

37. Análisis y asesoramiento. Diplomatura en Seguridad Privada-2da edición. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Marzo 2022. 

 

d) Otros trámites ante el Ministerio de Educación: 

38. Trámite ante el Ministerio de Educación para solicitar el reconocimiento del 

título de “Diplomado Superior en Tutoría para la Educación Secundaria y 

Superior”  

39.  Trámite ante el Ministerio de Educación para solicitar el reconocimiento del 

título de “Especialista Docente de Nivel Superior en Tutoría para la 

Educación Secundaria y Superior”. 

 

1.3. FUNCIÓN DOCENTE 

Desde el Departamento Docentes, se destaca el trabajo realizado en 

relación a la elaboración del proyecto de Resolución de CS, referida a la 

titularización de cargos docentes, que comprende no sólo los concursos docentes, 

sino también un proceso simplificado de titularización con evaluación del 

desempeño. Esta propuesta se pondrá a consideración de los Secretarios 
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Académicos durante el primer semestre de 2023, para que luego el análisis y las 

posibles modificaciones, sea considerada por el Consejo Superior de la UCALP. 

Además, se llevaron a cabo las siguientes tareas:    

 Control de antecedentes académicos de docentes nuevos propuestos y 

posterior consentimiento para ser nombrados.  

 Evaluación de los planteles docentes 2022, con la comprobación de que los 

cargos propuestos sean los correctos, dada la antigüedad docente y 

antecedentes académicos de los mismos. 

 Verificación de las propuestas de promoción docente que presenten de 

acuerdo a la Resolución 217/21, para su posterior aprobación si 

correspondiere. 

 Verificación de los Planteles para el ciclo lectivo 2023 

 Orientación, observación y posterior conformidad para la aprobación de 

Plantas Docentes para el ciclo lectivo 2023, (previo control de la cantidad 

de cargos propuestos y la existencia de relación cualitativa y cuantitativa 

alumnos-docentes).Elaboración de la posterior Resolución Rectoral para su 

aprobación 

 Evaluación y actualización de los miembros que componen el Consejo 

Académico de las distintas facultades y la correspondiente Resolución 

Rectoral para su aprobación. 

 

1.4. ALUMNOS Y GRADUADOS 

 

El Departamento Alumnos y Graduados trabajó, fundamentalmente, en el 

relevamiento de datos de las unidades académicas, en torno a la evaluación 

institucional. Los datos, extraídos del sistema NOE como única fuente, sirvieron de 

base a las Facultades para la realización de sus propios informes. 
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Asimismo, se trabajó en la revisión y carga de datos en el formulario SIEMI 

(Sistema de Información para la Evaluación y Mejoramiento Institucional) y en la 

revisión de los informes de autoevaluación de las facultades y sedes. 

1.5. DIRECCIÓN DE GESTIÓN INSTITUCIONAL/DEPARTAMENTO DE 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

Desde la Dirección de Gestión Institucional y el Departamento Evaluación 

institucional, se lleva adelante el proceso de autoevaluación de las Facultades, 

Subsedes, Extensiones y Áreas del Rectorado en vistas a la Evaluación Externa 

por parte de CONEAU en el año 2023. 

En este marco, durante el primer cuatrimestre 2022 se conformó la 

Comisión de Autoevaluación, presidida por el Dr. Claudio Castagnet y se dio inicio 

formal al proceso de acuerdo a las etapas establecidas en la Resolución de 

Consejo Superior 222/21. 

Durante el año se trabajó con las facultades, sedes y áreas del rectorado, 

las dimensiones referidas a Contexto institucional, alumnos y graduados, 

docentes, infraestructura y equipamiento, finalizando el año con la entrega de 

versiones preliminares de planes de mejora. 

Las acciones proyectadas para el año 2023 refieren a ajustes de contenidos 

del Informe integrado, actualización de datos y revisión, para la entrega final en 

octubre 2023. 

Se destaca que en el transcurso del año, se llevaron a cabo 60 reuniones: 

26 con Unidades Académicas; 13 con Extensión y Subsedes; 16 con áreas del 

Rectorado; 2 con autoridades de la Universidad; 3 con el Responsable de la 

Comisión de Autoevaluación. 
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Por otra parte, desde el Departamento Evaluación Institucional, se llevaron 

a cabo las siguientes acciones: 

 Gestión de la totalidad de las Becas Santander 2022. Revisión de 

plataforma, comunicación con los becados. Seguimiento de los programas. 

Vinculación con el Departamento de Comunicación referida a los 

programas. Difusión delos seleccionados. Inicio y seguimiento de los 

expedientes referidos a las Becas en sumerio UCALP. Recepción del 

material fotográfico de los alumnos participantes de las becas. 

 Programa Mecenazgo. Interacción con los docentes a cargo de los 

programas de mecenazgo. Las inscripciones estuvieron abiertas desde el 

06 /6/22 al 26/6/22. La selección de candidatos se realizó el 07/7/22. 3 

programas seleccionados: Curso de Lactancia Materna, Curso 

Emprendedores Ucalp 2022, Curso de asistente jurídico segunda edición. 

 20/04/2022 Difusión Programa Practicas Futuros Profesionales. Las 

inscripciones estuvieron abiertas desde el 20 /4/22 al 28/6/22. La selección 

de candidatos se realizó el 13/7/22. Seguimiento de los alumnos que 

realizaron las prácticas. Recepción de los informes de evaluación y gestión 

del pago de becas. Coordinación de la reunión final 30/11/2022 de 

vinculación con el Banco Santander. 30 alumnos seleccionados, Sede La 

Plata, Sede Bernal, Sede San Martín y Sede Bahia Blanca. 

 11/04/22 Difusión Programa Becas Estudios alumnos de grado. Las 

inscripciones estuvieron abiertas desde el 11/4/22 al 20/6/22. La evaluación 

de solicitudes se realizó desde el 20/6/22 al 5/7/22, y la selección de 

candidatos por plataforma se hizo el martes 5/7/2022. Comunicación con 

los becados, difusión de los seleccionados. Seguimiento del programa. 40 

alumnos seleccionados. 
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 Seguimiento del programa Recibidas solidarias y sustentables. 

Vinculación con las Facultades y Sedes. Programación de reuniones 

periódicas. Interacción con las personas a cargo del programa. Logística de 

retiro y entrega de donaciones recibidas en el marco del programa. Difusión 

con el Departamento de Comunicación.  

 Evento DIA DEL ESTUDIANTE 21/09. Convocatoria y selección de 

alumnos premiados. Coordinación. 

 

1.6. TÍTULOS 

En relación al funcionamiento del departamento de Títulos, y en conjunto 

con la Secretaría General de la UCALP, se trabajó en la revisión del proceso de 

tramitación de los diplomas, implementando la obligatoriedad del uso de remitos 

en el circuito de firmas, y el posterior control de la documentación por parte de la 

Secretaría Académica y la Secretaría General. 

Entre enero y noviembre 2022 se tramitaron 531 títulos de acuerdo al 

siguiente detalle: 

 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISEÑO: 24 

 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: 143 

 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 

SOCIALES: 69  

 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS: 

171  

 FACULTAD DE ODONTOLOGÍA: 25  

 FACEI: 24 

 FACULTAD DE HUMANIDADES: 75  


