Universidad Catélica de La Plata
La Plata, 11 de diciembre de 2009

VISTO

La permanente necesidad de proyectar nuevas practicas y experiencias en la formacion espiri-
tual, academica y profesional de quienes forman la comunidad de Ia Universidad Catdlica de La Plata
y en la atencion de las demandas de la sociedad, que surgen de las cambiantes circunstancias regio-
nales, nacionales e internacionales; y

CONSIDERANDO

Que en visperas de Nuestra Sefiora de Guadalupe, Patrona de la Universidad, el Consejo Supe-
rior, con la presencia del Arzobispo de La Plata y Gran Canciller de la UCALP SER. Mons. Héctor
Aguer, debe considerar la propuesta del Sr. Rector referente al Proyecto Educativo Institucional.

Que la Constitucién Apostolica Ex corde Ecclesia, el Estatuto de la UCALP y la legislacion y
demas normas vigentes en la Republica Argentina y en la Iglesia, establecen los fines y organizacién
a que debe ajustar su accionar.

Que la UCALP debe tender a lograr la excelencia institucional y académica que requiere la so-
ciedad, en su proceso de desarrollo econdémico y social y cumplir con la mision de formacion integral
de la persona.

Que las respuestas que debe brindar la Universidad son de creciente complejidad y urgente im-
plementacion.

Que todo ello exige disponer del Proyecto Educativo Institucional, el cual constituira uno de los
documentos fundamentales de la Universidad, y junto al Estatuto y el Plan Estratégico Institucional,
serviran de referentes en la marcha y proyeccién de la Institucion y de guia a la comunidad universita-
ria, en el cumplimiento de su mision evangelizadora y educativa.

Que compete al Consejo Superior “cuidar solicitamente que el nivel de excelencia y la calidad
docente y de investigacion respondan, eficazmente. a los fines y objetivos de la Universidad”, segun lo
establece el Inciso a) del Articulo 31° del Estatuto.

PORELLO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Catélica de La
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Plata, que como Anexo | forma parte de esta resolucion.

\___ "RESOLUCION CS N° 100






Comunidad Acadéemica de docentes lo conociera e hiciera sus aportes. Este Proyec-
to Educativo Institucional es pues la resultante de un intenso trabajo colectivo.

A todos los que lideraron y aportaron ideas y propuestas, expresamos nuestra
mas sentida gratitud.

I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1. Constitucion Juridica

La Universidad Catdlica de la Plata es una institucion de caracter privado, sin fi-
nes de lucro, dedicada a la exégesis, la critica, la reflexion, y la transmisiéon de cono-
cimientos. Se encuentra enmarcada en la doctrina y orientaciones de la Iglesia Cato-
lica. Fue creada el 7 de marzo de 1964 por su Exc. Rev. Monsefior Antonio José Pla-
za, en su caracter de Arzobispo de la Arquididcesis, de acuerdo con los Documentos
Pontificios y las orientaciones del Concilio Vaticano |l, y sustentada en el derecho
constitucional argentino de ensefiar y aprender, asi como en la legislacion que rige el
funcionamiento de las universidades privadas en la Republica Argentina.

La Universidad fue reconocida por el Gobierno Nacional en forma provisional el
del 28 de abril de 1968, mediante el Decreto N° 2227 y autorizada definitivamente
por Decreto N° 2949/71. Adecua su accionar a la legislacion vigente, al Codigo de
Derecho Canonico, a la Constitucion Apostélica ex corde Eclessiae y al Decreto Ge-
neral del Episcopado promulgado el 25 de abril de 2001, para su aplicacién, a las
disposiciones emanadas del ordinario del lugar y demas autoridades civiles y ecle-
siasticas, al Estatuto que por si misma dicta y a las resoluciones y normativas conse-
cuentes del mismo.

2. Domicilio

El domicilio legal de la UCALP es la ciudad de La Plata, provincia de Buenos Ai-
res, en el lugar en que se localice el Rectorado, pudiendo establecer subsedes y ex-
tensiones en el pais o en el exterior, cuando las exigencias institucionales y/o aca-
démicas lo demanden.

3. ldentidad

Segun las orientaciones de la Constitucion Apostélica ex corde Eclessiae, la res-
ponsabilidad de toda universidad catdlica es consagrarse sin reservas a la causa de
la verdad. Es la manera de servir a la dignidad del hombre y a la causa de la Iglesia,
que tiene «la intima conviccion de que la verdad es su verdadera aliada ... y que el
saber y la razon son fieles servidores de la fe». Sin descuidar la adquisicion de cono-
cimientos utiles, la Universidad Catdlica se distingue por la libre busqueda de la ver-
dad acerca de la naturaleza, del hombre y de Dios. La Universidad Catolica se dedi-
ca por entero a la busqueda de todos los aspectos de la verdad, en sus relaciones
esenciales con la Verdad suprema, que es Dios. Por lo cual, trabaja en todos los
campos del saber, consciente de ser precedida por Aquel que es «Camino, Verdad y
Vida», el Logos, cuyo Espiritu de inteligencia y de amor da a la persona humana la
capacidad de encontrar con su inteligencia la realidad ultima que es su principio y su
fin, y es el tnico capaz de dar en plenitud aquella Sabiduria, sin la cual el futuro del
mundo estaria en peligro.” (ECE, 4)

“Es en el contexto de la busqueda desinteresada de la verdad que la relacion en-
tre fe y cultura encuentra su sentido y significado. «Intellege ut credas; crede ut inte-



llegas»: esta invitacion de San Agustin vale también para la Universidad Catélica,
llamada a explorar audazmente las riquezas de la Revelacion y de la naturaleza, pa-
ra que el esfuerzo conjunto de la inteligencia y de la fe permita a los hombres alcan-
zar la medida plena de su humanidad, creada a imagen vy semejanza de Dios, reno-
vada mas admirablemente todavia, después del pecado, en Cristo, y llamada a brillar
en la luz del Espiritu.” (ECE, 5)

4. Naturaleza

“La Universidad Catolica, en cuanto Universidad, es una comunidad académica,
que, de modo riguroso y critico, contribuye a la tutela y desarrollo de la dignidad
humana y de la herencia cultural mediante la investigacion, la ensefianza y los diver-
sos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e internacionales. Ella
goza de aquella autonomia institucional que es necesaria para cumplir sus funciones
eficazmente y garantiza a sus miembros la libertad académica, salvaguardando los
derechos de la persona y de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y
del bien comun.” (ECE, 12).

Puesto que “el objetivo de una Universidad Catolica es el de garantizar de forma
institucional una presencia cristiana en el mundo universitario frente a los grandes
problemas de la sociedad y de la cultura”, ella debe poseer, en cuanto catolica, las
caracteristicas esenciales siguientes:

a. Una inspiracion cristiana por parte, no sélo de cada miembro, sino también de la
Comunidad universitaria como tal:

b. Una reflexion continua a la luz de la fe catélica, sobre el creciente tesoro del sa-
ber humano, al que trata de ofrecer una contribucién con las propias investigacio-
nes;

La fidelidad al mensaje cristiano tal como es presentado por la Iglesia;

El esfuerzo institucional a servicio del pueblo de Dios y de la familia humana en
su itinerario hacia aquel objetivo trascendente que da sentido a la vida” (ECE, 13).
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“A la luz de estas cuatro caracteristicas, es evidente que ademas de la ense-
flanza, de la investigacion y de los servicios comunes a todas las Universidades. una
Universidad Catolica, por compromiso institucional, aporta también a su tarea la ins-
piracion y la luz del mensaje cristiano. En una Universidad Catdlica, por tanto, los
ideales, las actitudes y los principios catolicos penetran y conforman las actividades
universitarias segun la naturaleza y la autonomia propias de tales actividades. En
una palabra, siendo al mismo tiempo Universidad y Catolica, ella debe ser simulta-
neamente una comunidad de estudiosos, que representan diversos campos del sa-
ber humano, y una institucién académica, en la que el catolicismo esta presente de
manera vital.” (ECE, 14)

Il. HISTORIA

La Universidad Catolica de La Plata se fund6 el 7 de marzo de 1964 bajo el nom-
bre Universidad Comunitaria y Catoélica, contando con tres Facultades: Derecho, Ar-
quitectura y Ciencias Econémicas, y un Instituto de Sociologia.

El primer gobierno estuvo a cargo de un directorio constituido por S.E.R. Mons.
Antonio José Plaza -a cuya iniciativa se debio la creacién de la Universidad-, por
Mons. Juan Antonio Pearson, en calidad de comisionado arzobispal y por otros pre-



lados. El Directorio se extendié hasta el afio 1966, cuando por un auto arzobispal del
11 de abril, el nombre de Universidad Comunitaria y Catélica fue cambiado por el de
Universidad Catdlica de La Plata.

En esta ocasion se instituy6 el cargo de Gran Canciller de la Universidad, se di-
solvio el Directorio y se nombré como primer Rector al Dr. Juan Antonio Mufioz Dra-
ke. La sede del Rectorado fue trasladada desde el Colegio de la Inmaculada Con-
cepcion de Maria, ubicado en la calle 11, entre 43 y 44, a la calle 13 N° 1227.

Durante la gestion del Dr. Munoz Drake se abrio, en 1967, el Instituto Superior de
Estadistica.

Finalizando el Rectorado del Dr. Mufioz Drake en 1968, fue designado en dicho
cargo el Dr. Antonio Osvaldo Mammoni. La Universidad obtuvo ese afio, de las auto-
ridades nacionales, la autorizacion provisional para funcionar, lo que constituyé un
paso importante en el camino de su desarrollo.

El 1° de febrero de 1968 Mons. Antonio José Plaza constituyé la Fundacion Uni-
versidad Catolica de La Plata, con la finalidad de “sustentar, promover, favorecer,
impulsar y prestar toda clase de ayuda a la UCALP”.

Durante el Rectorado del Dr. Mammoni se cre6, en 1969 y sobre la base del Insti-
tuto Superior de Estadistica, la Facultad de Matematica Aplicada, con el dictado de
las licenciaturas en Estadistica, Matematica Aplicada y Analisis de Sistemas y un
titulo intermedio de Especialista en Computacion.

El' 11 de agosto de 1971, el Poder Ejecutivo Nacional, por Decreto 2949 recono-
ci6 en forma definitiva a la Universidad.

En 1973 se creo la Facultad de Ciencias de la Educacién, posteriormente llamada
Facultad de Humanidades y se dieron los primeros pasos para el desarrollo de la
investigacion cientifica, con la creacion del Departamento de Investigacion y Practica,
en la Facultad de Arquitectura.

En el mismo afo1973 fueron habilitadas las carreras de Abogacia, Arquitectura,
Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia y se
abri6 el Doctorado en Administracion.

En marzo de 1974, asumié sus funciones el Rector Dr. Nicolas H. Argentato, en-
carandose reformas en las areas administrativa y econémica.

En 1977 se creo el Instituto de Investigaciones, en la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas.

Debido a la insuficiencia que presentaban las instalaciones de la Universidad para
hacer frente a la creciente matricula y tomando en cuenta que la procedencia de una
considerable cantidad de alumnos eran los partidos de Quilmes y Avellaneda, se
abrio la sede Bernal, donde en julio de 1978 se iniciaron las actividades académicas
con carreras de las Facultades de Derecho, Arquitectura y Ciencias Econémicas.
Asimismo, se formulé un programa de reformas edilicias y de relocalizacién de facul-
tades en la sede de La Plata, para ubicarlas en edificios pertenecientes a la Funda-
cion Universidad Catolica de La Plata y al Arzobispado.

También comenzaron a dictarse doctorados en las ciudades de Avellaneda y
Buenos Aires, en este Ultimo caso el Doctorado en Ciencias Juridicas, por convenio
con la Universidad Catélica de Salta.

En 1978 se creo la Biblioteca Central de la Universidad y comenzé a funcionar la
Editorial y Talleres Graficos de la UCALP.

La sede Bernal permanecié inactiva desde 1979 hasta 1984, en cuya oportunidad
se incorporo a las carreras ya existentes, el dictado de la Licenciatura en Matematica
Aplicada.

En 1979 se fundd, dependiente de UCALP, el Colegio Ministro Mac Kay y en
1980 se cred el Museo de Arte Contemporaneo Fra Angélico.



En 1985 se cred el Colegio San Miguel Garicoits, sumandose al Colegio José
Manuel Estrada, que se encontraba en funcionamiento desde el afio 1959

El Dr. Nicolas Argentato renuncié a su cargo de Rector el 31 de marzo de 1986 y
fue designado en su lugar el Canénigo Dr. Gustavo Eloy Ponferrada. En abril de di-
cho ano asumio el gobierno Arquidiocesano Mons. Antonio Quarraccino.

En julio de 1988 se hace cargo del rectorado de la UCALP el Dr. Cayetano A. Lic-
ciardo, experimentando la Universidad, a partir de ese momento, diversos cambios
en el area académica, expresado en el cierre de carreras, primero, y la apertura de
otras, mas tarde.

Se interrumpieron el Doctorado en Administracion, la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion con Especializacion en Lengua y Literatura Castellana, la carrera de
Psicologia Forense, la de Técnico Deportivo con Especializacion en Atletismo vy la
misma carrera, con Especializacion en Natacion; también se cerraron el Doctorado
en Ciencias Sociales con Especializacion en Sociologia, la carrera de Bachiller en
Ciencias Sociales, el Profesorado en Ciencias de la Comunicacion Social, la carrera
de Especialista en Computacion y la Licenciatura en Matematica Aplicada.

En cuanto a la apertura de nuevas carreras, se iniciaron el Doctorado en Arquitec-
tura (1989); la Licenciatura en Comercializacion (1991), la Licenciatura en Servicio
Social (1992); la carrera de Escribania; la especializacion en Derecho Administrativo;
la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo, y la Maestria en Educacion La-
boral, en 1994; la especializacion en Derecho de Familia: la Licenciatura en Disefio
Grafico y la Tecnicatura en Disefio Grafico, en 1995; la Maestria en Ciencias Pena-
les, la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y los profesorados en Ensefianza
General Basica y en Ciencias de la Educacion.

En 1995 se iniciaron actividades en la ciudad de Mercedes, Provincia de Buenos
Aires y se puso en marcha la carrera de Psicologia en la sede Rosario, Provincia de
Santa Fe.

En 1998 se abrieron sedes en las ciudades Chivilcoy y Hurlingham de la Provincia
de Buenos Aires.

Luego del fallecimiento del Dr. Licciardo en el afio 1999, ocupé interinamente el
Rectorado de la UCALP el Dr. Jorge Oscar Perrino, hasta la designacion del Ing. Ri-
cardo De la Torre, en el afio 2000.

El 12 de junio de dicho afio, Monsefior Héctor Aguer asumié como Arzobispo de
La Plata, sucediendo a Mons. Carlos Galan.

En ese ano, 2000, comenzo a dictarse la Especializacion en Rehabilitacion por el
Ejercicio, y se inauguraron las sedes de la ciudad de Buenos Aires y en la de San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Por esta época se volvieron a producir cambios en el perfil académico de la Uni-
versidad, con la interrupcion y la apertura de carreras. El cierre afecto principalmente
a la Facultad de Humanidades, a través de las licenciaturas en Ciencias de la Edu-
cacion, en las especialidades de: Ensefianza Diferenciada, Administracién de la Edu-
cacion en Nivel Preprimario y Primario y en Administracion de la Educacién en Nivel
Medio; de las licenciaturas en Servicio Social, Ciencias de la Educacion en sus dos
especialidades: Lengua y Literatura y Educacion Especial; mientras que en la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas se interrumpié el dictado de la carrera de Técnico en
Ciencias Econdmicas.

En junio de 2000 se modificé el nombre a la Facultad de Matematica Aplicada, la
que paso a denominarse Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia.

En la sede San Martin comenzaron a dictarse la Licenciatura en Comercializacion
(2001); la carrera de Derecho, en 2002 y la Licenciatura en Ciencia Politica y Rela-



ciones Internacionales. En La Plata, se dio inicio a la carrera de Martillero y Corredor
de Comercio, y a las Licenciaturas en Periodismo y en Relaciones Publicas.

En 2003 comenzo el dictado de la Tecnicatura en Disefio de Interiores, en la Fa-
cultad de Arquitectura y la carrera de Ingenieria de Sistemas de Informacion, en la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia. La Facultad de Ciencias de la Educacién
paso a llamarse Facultad de Humanidades y se cre¢ la Facultad de Odontologia, en
colaboracion con la Sociedad Odontolégica de La Plata.

A fines de 2005 se abri6 la Extension en Lincon, provincia de Buenos Aires y la
carrera de Psicologia en la delegacion de Bernal.

En el afo 2006 se crearon la Facultad de Ciencias de la Salud, las licenciaturas
en Diseno de Interiores, (ciclo de licenciatura) y de Disefio Grafico (ciclo de licencia-
tura).

En 2007 se abrieron las delegaciones en 9 de Julio y en Gonzalez Catan, el ciclo
complementario de Psicopedagogia y la carrera de Educacion Fisica, en la sede Ber-
nal.

La gestion del Ing. Ricardo M. de la Torre al frente del Rectorado de la UCALP fi-
nalizé a fines del afio 2007, siendo sucedido por el Dr. Rafael Breide Obeid, quien a
la sazon se desempenaba como Secretario General de la Universidad.

En la Facultad de Ciencias de la Salud se crearon las licenciaturas en Nutricion,
en Enfermeria, en Obstetricia y en Salud Ambiental.

En 2008 se procedio a abrir una sede en la ciudad de Bahia Blanca donde se di-
cta la Licenciatura en Nutricion.

En ese mismo afo se obtuvo el reconocimiento oficial de los titulos de Analista de
Seguridad y Licenciado en Seguridad, que se comenzo a dictar en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

Desde el inicio de su gestion, el Dr. Breide Obeid emprendié un programa de mo-
dernizacion, que se encuentra en plena ejecucion. Se modifico el estatuto de la
Unlver3|dad y sus normas concordantes, se crearon Secretarias Generales que
atienden las Areas Académica, de Extension, de Investigacion, de Administra-
cion y Finanzas y de Institutos Preunlversutanos, se creo el Consejo de Administra-
cion de la Universidad y se aprobaron los reglamentos de Funcionamiento del Con-
sejo Superior, de Funcionamiento de las Facultades y el General de Estudios para
Alumnos de Carreras de Grado y el Régimen del Personal Docente, y las normati-
vas basicas para el desarrollo de investigacion y extension y el ordenamiento de
subsedes y extensiones, al mismo tiempo que se estan llevando a cabo los proce-
sos de acreditacion de las carrera de grado y postgrados, entre otras disposiciones
destinadas a proveer un mejor gobierno de la Universidad.

En el aspecto edilicio, se aprob6 el “Master Plan UCALP. Ideas rectoras para
su materializacion” y se puso en marcha un programa de mejoras en los diversos
edificios que ocupa la UCALP, ademas de haberse formalizado convenios de lo-
cacion que posibilitaron una ampliacion sustantiva de la cantidad de plazas des-
tinadas a atender el incremento de la matricula y las mayores demandas de las
carreras.

También se encard una politica de reordenamiento de las localizaciones aca-
démicas de la Universidad, que dio lugar a que se cerraran o estén en proceso
de cerrarse las localizaciones de Hurlingham, Gonzalez Catan, Gualeguaychq,
Lomas de Zamora y Lincoln, decidiéndose, a la vez, no abrir la extensién en
Mercedes, permaneciendo Unicamente las sedes Bernal, Rosario, San Martin,
Bahia Blanca y Buenos Aires.



En el ano 2009 la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universita-
ria (CONEAU), evaluo el desemperio de la carrera de Arquitectura, que se dicta
en la La Plata y en Bernal, y procedid a acreditarla en ambas sedes.

. MISION

“La mision fundamental de la Universidad es la constante busqueda de la verdad
mediante la investigacion, la conservacion y la comunicacion del saber para el bien
de la sociedad. La Universidad Catdlica participa en esta mision aportando sus ca-
racteristicas especificas y su finalidad.” (ECE, 20)

La Universidad se propone la soélida formaciéon integral de los estudiantes y traba-
jar por la creacion, desarrollo y difusion del conocimiento en todas sus formas y ex-
presiones, lo que supone un proceso continuo y participativo para el desarrollo armé-
nico de todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cogni-
tiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica).

La reflexion de las diversas disciplinas, respetando la legitima autonomia de cada
metodo, es iluminada por la reflexion filosofica y teoldgica. De esta manera, y con un
agudo sentido de la pertinencia curricular, se propicia un fructuoso dialogo interdisci-
plinar que oriente a la busqueda desinteresada de la verdad. Dicho didlogo atarie
tanto a las ciencias naturales como a las humanas, las que presentan nuevos y com-
plejos problemas que reclaman su esclarecimiento desde la Filosofia y la Teologia.

En el marco de esta mision que le es propia y que surge de su participacion en la
lglesia, la mision de la UCALP debe identificarse con las necesidades basicas de la
sociedad a la que destina sus servicios y, por ende:

a. Caracterizarse por la excelencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. Ser reconocida por la excelencia de sus investigaciones, de la transferencia de
conocimientos y por la promocién de la innovacion.

c. Garantizar el desarrollo personal y profesional, la igualdad y la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

d. Conservar su patrimonio y desarrollar su plan edilicio con criterios integradores,
de sostenibilidad y proyeccion de futuro.

e. Comprometerse con su entorno cultural, histérico, social, economico, medio am-
biental y tecnolégico y desarrollar los principios de responsabilidad social.

IV. FINES Y OBJETIVOS

Los fines y objetivos superiores de la UCALP sefnalan cual ha de ser la orienta-
cion de su desarrollo. Por su propia naturaleza, son objetivos que van mas alla del
proyecto institucional y a los que éste debe contribuir. Son estos:

a. Ser un instrumento de evangelizacion de la cultura, de dialogo entre ciencia y fe y
de demostracion de la sintesis armonica entre la razén vy la fe.

b. Contribuir, de modo riguroso y critico, a la tutela y desarrollo de la dignidad
humana y de la herencia cultural, mediante la investigacion, la ensefianza y los
servicios ofrecidos a la comunidad.

c. Formar de manera integral -humana y cristianamente- a sus alumnos, orientando-
los hacia la busqueda de la Verdad en su medida plena y al desarrollo del cono-
cimiento, con base cientifica y filosofica, iluminacion teoldgica y apoyo en los va-
lores.



d. Preservar e incrementar la cultura, el desarrollo de la investigacion y el perfeccio-
namiento docente, con vistas a su permanente perfeccionamiento.

e. Preparar profesionales que sirvan a la comunidad, con responsabilidad personal y
social y observancia de la primacia de la norma ética en el cumplimiento de sus
funciones.

f.  Generar actitudes de solidaridad y convivencia, salvaguardando el respeto por las
instituciones de la Republica, asumiendo el compromiso de contribuir al mejor or-
denamiento social.

g. Disenar e implementar modelos de articulacion educativa, que aseguren, a todo
nivel, el maximo aprovechamiento de la inteligencia.

h. Afirmar los fines y objetivos establecidos en los articulos 3° y 4° de la Ley de Edu-
cacion Superior N° 24 .521.

I. Asumir que la educacion tiene que estar orientada hacia la vision cristiana de las
cuestiones sociales y a su compromiso de solucion, promoviendo la bisqueda de
respuestas adecuadas a los problemas contemporaneos, particularmente de la
realidad argentina y regional, procurando una presencia publica y permanente del
pensamiento catélico.

V. PERFIL DE LA OFERTA EDUCATIVA

Para el cumplimiento de su Mision, la UCALP ha adoptado una estructura que le po-
sibilite la atencion de la formacion integral de sus estudiantes, en las siguientes areas
académicas:

1. Departamento Superiores

a. Departamento Superior de Teologia
b. Departamento Superior de Filosofia

Estos Departamentos Superiores dirigen y coordinan la integracion de la Teologia
y de la Filosofia en los planes y programas de estudio de las carreras.

2. Facultades, Subsedes y Extensiones existentes

En la actualidad la UCALP cuenta con ocho facultades, en las que se dictan ca-
rreras de grado y de pregrado, tres subsedes y una extension. En las mismas se
cumplen, ademas de las tareas docentes, las de investigacion, extensién y ense-
nanza de postgrado.

a. Facultad de Derecho

- Abogacia

- Escribania

- Martillero y Corredor de Comercio

b. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Licenciatura en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Licenciatura en Relaciones Publicas
Ciclo en Licenciatura en Relaciones Publicas




- Licenciatura en Seguridad

- Licenciatura en Sociologia

- Licenciatura en Servicio Social

- Ciclo de Licenciatura en Servicio Social

c. Facultad de Arquitectura y Disefio

- Arquitectura

- Licenciatura en Diseno Grafico

- Ciclo en Licenciatura en Disefio Grafico

- Licenciatura en Disefo de Interiores

- Ciclo en Licenciatura en Disefio de Interiores

d. Facultad de Ciencias Econdémicas

- Contador Publico

- Licenciatura en Administracion de Empresas
- Licenciatura en Comercializacion

- Licenciatura en Economia

e. Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia

Ingenieria en Sistema de Informacion
Licenciatura en Higiene y Seguridad del trabajo

f. Facultad de Humanidades

- Licenciatura en Psicologia

- Licenciatura en Psicopedagogia

- Ciclo de complementacion en Licenciatura en Psicopedagogia

- Profesorado en Ciencias de la Educacion

- Licenciatura en Ciencias de la Educacion

- Carrera docente

- Licenciatura en Filosofia

- Ciclo en Licenciatura en Filosofia

- Licenciatura en Educacion Fisica (Titulos intermedios: Técnico Deportivo,
Maestro en educacion Fisica y Profesor en Educacion Fisica).

- Ciclo en Licenciatura en Letras

- Ciclo en Licenciatura en Historia.

g. Facultad de Odontologia

- Odontologia

h. Facultad de Ciencias de la Salud
- Licenciatura en Nutricion

- Licenciatura en Obstetricia

- Licenciatura en Salud Ambiental

- Licenciatura en Enfermeria
- Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria




i. Subsede Bernal

- Abogacia

- Escribania

- Contador Publico

- Licenciatura en Administracion de Empresas
- Arquitectura

- Licenciatura en Disefio de Interiores

j- Subsede Ciudad Autonoma de Buenos Aires
- Licenciatura en Ciencias de la Educacion
k. Subsede Rosario

- Licenciatura en Psicologia
- Licenciatura en Ciencias de la Educacion
- Carrera Docente

Il. Subsede San Martin
- Abogacia
m. Extension Bahia Blanca
- Licenciatura en Nutricion
3. Creaciones y transformaciones previstas
Dentro de los planes previstos para su desarrollo en el mediano plazo se prevé:

a. Completar la universalidad de las areas del saber.

b. La promocion del desarrollo de las Ciencias Sagradas.

c. Potenciar el desarrollo de las humanidades implementando las licenciaturas
correspondientes y creando el Instituto de Profesorado en jurisdiccion de la
Facultad de Humanidades.

d. La creacion de la Facultad de Ciencias Agrarias.

e. La transformacion de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia en la Fa-
cultad de Ingenieria y Ciencias Exactas.

f. El avance en la departamentalizacién de cada Facultad, como paso previo
hacia la estructuracion de un sistema departamentalizado de la UCALP.

g. Eldesarrollo de postgrados, en todas las areas.
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VIl. GOBIERNO Y GESTION

La gestion universitaria constituye un elemento fundamental para el éxito del
cumplimiento de las responsabilidades y labores de ensefianza, investigacién y
proyeccion social, propias del quehacer institucional y derivadas de su Mision.

Como tal, no se reduce a administrar cosas materiales sino que debe abordar
la gestion del conocimiento y el desarrollo del talento humano.

Los estamentos de gobierno y sus respectivas funciones estan definidas por el
Estatuto y los reglamentos dictados por el Consejo Superior. Los cuadros directi-
vos deben ser altamente capacitados y responsables en todos los niveles, res-
ponder con idoneidad a las politicas acordadas y llevar adelante la gestion con
eficiencia y eficacia.

Las estructuras técnico-administrativas que coadyuvan a la gestion, compren-
den, entre ofras, las actividades de planeacion, programacion, asignacion de re-
cursos y seguimiento y evaluacion de todas las areas y actividades de la Univer-
sidad. Su personal debe identificarse con la Misién de la UCALP vy estar prepara-
do para responder con espiritu de servicio y con capacidad técnica a las necesi-
dades de cada una de las actividades que tenga asignada.

La informacion y la comunicacion, en cuanto herramienta de gestion efectiva,
se integraran a todos los procesos de organizacion académica y administrativa.

VilIl. DOCENCIA

La docencia integra junto a la investigacion y la extension, la trilogia sobre la
que se sustenta el desarrollo de la universidad, a la que la sociedad demanda,
cada dia con mayor intensidad, ideas y soluciones para la resolucién de sus pro-
blemas y la formacion de sus profesionales y dirigentes.

Los profesores estan llamados a ser “testigos y educadores de una auténtica
vida cristiana, que manifieste la lograda integracién entre fe y cultura, entre com-
petencia profesional y sabiduria cristiana.” (ECE 22). Sobre ellos recae la respon-
sabilidad de promover la calidad académica de la Universidad, de afirmar su iden-
tidad y de asegurar el cumplimiento de sus fines, orientar el proceso de aprendi-
zaje y de ser maestros que apoyan la formacion integral de los estudiantes.

Tal condicion demanda, entre otras medidas, politicas para la seleccion, y pro-
fesionalizacion de los docentes universitarios, tendientes a incrementar sustan-
cialmente sus capacidades profesionales, su calidad pedagodgica, su formacion
filosofico-teoldgica, su dedicacion a la UCALP y su participacion en actividades de
investigacion y de vinculacién con la sociedad.

La cada vez mayor velocidad de cambio en la ciencia y la tecnologia, exige
que la universidad catdlica participe activamente en este proceso en el que esta
en juego el significado mismo del hombre.

Conseguir una docencia de excelencia, mejorar el resultado académico de los
estudiantes y desarrollar principios éticos y religiosos que den pleno significado a
la vida humana, son objetivos fundamentales de la Universidad.

Como contribucion a esos objetivos la UCALP institucionalizara un sistema or-
ganico de formacion continua de docentes y responsables de gestion en proble-
maticas pedagogico — didacticas generales y especificas de cada disciplina, asi
como en la educacion superior y en el uso de nuevas tecnologias. También alen-
tara su participacion en programas de postgrado y de especializacion y en activi-
dades de investigacion y extension y los evaluara periédicamente en su capaci-
dad para ejercer el cargo y en su desempeno académico y profesional.



a. Las carreras y planes de estudios

Congruentes con la mision de cada Facultad. Su organizacién académica co-
rrespondera con el perfil del egresado buscado, el cual a su vez respondera a las
expectativas generales de la institucion, la sociedad y a las de los estudiantes.

El desarrollo curricular se relacionara con lo expuesto en el proyecto educativo
originario. Los requisitos exigidos para la graduacion estaran justificados y se co-
rresponderan con los objetivos institucionales y con el perfil del graduado previsto.
Se desarrollaran mecanismos para asegurar la actualizaciéon de los contenidos de
los planes de estudios y su adecuacion a los estandares actuales de las respecti-
vas disciplinas o profesiones, y para asegurar la correspondencia entre |os ciclos
o periodos lectivos y la organizacion de las asignaturas dictadas.

b. La oferta de carreras y programas

El desarrollo académico previsto para los afios venideros estara fundamentado
y debera ser adecuado a los contextos de desemperio futuro, consistente y sus-
tentable.

Los postgrados contendran reaseguros relativos a la articulaciéon con la forma-
cién de grado y con la produccion y transferencia de conocimientos cientificos y
tecnolégicos. Ambas articulaciones estaran contenidas en programas que com-
prueben que el proyecto se constituya como una propuesta que garantice alcan-
zar niveles de excelencia.

c. Postgrado

La formacion permanente es una caracteristica destacada de las nuevas de-
mandas de la sociedad del conocimiento, a la que debe atender la Universidad y
hacia ello deben apuntar, fundamentalmente, las actividades de postgrado (maes-
trias, especializaciones, doctorados), las que estan intimamente relacionadas con
las de docencia e investigacion, formando parte fundamental de éstas.

A este respecto, la UCALP debera promoverlas en catedras y grupos de inves-
tigacion mediante la asignacién de personal, equipamiento, bibliotecas e infraes-
tructura apropiados, para garantizar su acreditacion, el nivel de excelencia y la
direccion de tesis.

Asimismo, la UCALP debera identificar y apoyar el desarrollo de propuestas de
postgrado que atiendan a satisfacer las necesidades de la sociedad, de los gra-
duados y de sus docentes, promoviendo la capacitacion de estos Ultimos, para
fortalecer la investigacion y la docencia de grado y postgrado.

d. Modalidad a distancia

La utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes y su vertiginoso y permanente desarrollo, exige no solamente cambios en la
infraestructura y en los medios técnicos adecuados, sino, principalmente, una pro-
funda modificacion de los criterios didacticos y pedagdégicos.

La Universidad tiene que asumir este nuevo desafio, tendiendo a que la oferta
de los cursos, carreras, seminarios y postgrados se puedan realizar a través de la
red, ampliando su area de influencia geografica y social, respondiendo a las ne-
cesidades que impone una verdadera capacitacion permanente y ayudando a
quienes tengan problemas para mantener una actividad presencial.

En este marco, la UCALP se propone ofrecer alternativas de ensefianza a dis-
tancia para cuya concrecion debera:



e Crear un area especifica que responda al modelo pedagogico que la sus-
tenta, preservando las exigencias de calidad y excelencia académica que
caracteriza a la UCALP.

e Capacitar a los docentes en la incorporacién con criterio pedagégico de las
nuevas alternativas de comunicacion por medios telematicos e informati-
cos.

e Desarrollar un Campus Virtual para ofrecer a docentes y estudiantes un en-
torno virtual que permita la comunicacion e interaccién entre ellos, para la
mejora permanente de sus capacidades de ensefar y aprender.

» Adecuar la infraestructura fisica y tecnoldgica requerida para el desarrollo
sostenido de la modalidad.

e. El cuerpo académico

De formacion y antecedentes adecuados, con trayectoria significativa en do-
cencia e investigacion y suficiente en nimero, dedicacion, diversidad disciplinaria,
para favorecer la calidad de las actividades académicas y el funcionamiento de la
institucion. Se asegurara la efectiva participacion del cuerpo académico, junta-
mente con el desarrollo de un plan de accién adecuado para cubrir las demandas.
A su vez, se contara con previsiones en cuanto a la evaluacion del rendimiento de
los docentes y la explotacion de los resultados para la promocién de éstos y para
su perfeccionamiento.

f. Estudiantes

La educacion de los estudiantes debe integrar la dimension académica y pro-
fesional con la formacion de los principios morales y religiosos y con el estudio de
la doctrina Social de la Iglesia. Asimismo, para cada una de las distintas profesio-
nes debe incluir una adecuada formacién ética de la profesion para la que se pre-
para.

En este sentido, los estudiantes deben “adquirir una educacion que armonice
la riqueza del desarrollo humanistico y cultural con la formacion profesional espe-
cializada. Dicho desarrollo debe ser tal que se sientan animados a continuar la
busqueda de la verdad y de su significado durante toda su vida, dado que es ‘pre-
ciso que el espiritu humano desarrolle la capacidad de admiracién, de intuicién,
de contemplacion y llegue a ser capaz de formarse un juicio personal y cultivar el
sentido religioso, moral y social’. Esto les hara capaces de adquirir o, si ya no lo
tienen, de profundizar una forma de vida auténticamente cristiana. Los estudian-
tes deben ser conscientes de la seriedad de su deber y sentir la alegria de poder
ser el dia de manana ‘lideres’ calificados y testigos de Cristo en los lugares en los
que deberan desarrollar su labor.” (CEC 23)

Asi, la UCALP desarrollara procesos de admision y retencion eficientes: actua-
lizara permanentemente los perfiles de las escuelas profesionales y diversificara
la oferta educativa de acuerdo con las necesidades de la region y del pais; impul-
sara un sistema de ensefanza-aprendizaje que favorezca la formacién por la ex-
celencia a lo largo de toda la vida; incorporara las nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion y promoverd un sistema de actividades culturales, artis-
ticas, sociales y deportivas.

Los Departamentos Superiores de Filosofia y Teologia acompanaran al estu-
diante en su proceso de formacion integral en relacion con Dios, consigo mismo y
con otros.



Sus actividades académicas se desarrollaran segun las normativas que la
UCALP establezca sobre la admisién, permanencia y promocién de alumnos asi
como el regimen de equivalencias.

IX. INVESTIGACION

La investigacion, como generadora de conocimientos, mantiene una estrecha
vinculaciéon con la ensenanza, garantizandole la calidad y actualidad de aquellos
que debe trasmitir, y con la extension, a fin de aportarlos a la sociedad.

La Constitucion Apostolica Ex corde Ecclesiae se refiere reiteradamente a la
importancia de la investigacion cientifica como elemento fundamental de ense-
hanza superior y senalar que “En una Universidad catélica la investigacién abarca
necesariamente: a) la consecucion de una integracion del saber; b) el didlogo en-
tre fe y razon; c) una preocupacion ética y d) una perspectiva teoldgica.” (ECE
15).

La UCALP promovera la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica
como eje fundamental de su desarrollo y estimulara la formacion de grupos de
investigacion que aborden “el estudio de los graves problemas contemporaneos,
tales como, la dignidad de la vida humana, la promocion de la justicia para todos,
la calidad de vida personal y familiar, la proteccién de la naturaleza, la busqueda
de la paz y de la estabilidad politica, una distribucién mas equitativa de los recur-
sos del mundo y un nuevo ordenamiento econémico y politico que sirva mejor a la
comunidad humana a nivel nacional e internacional.

La investigacion universitaria debera orientarse a estudiar en profundidad las
raices y las causas de los problemas de nuestro tiempo, prestando especial aten-
cion a sus dimensiones éticas y religiosas.” (ECE 32).

El cuerpo academico de la Universidad debera esforzarse “por mejorar cada
vez mas su propia competencia y por encuadrar el contenido, los objetivos, los
meétodos y los resultados de la investigacion de cada una de las disciplinas en el
contexto de una coherente visién del mundo..." (ECE 22), Los jovenes deberan
ser formados mediante la investigacion y la ensefianza en las diversas disciplinas,
de manera que lleguen a ser verdaderamente competentes en el campo especifi-
co al cual se dedicaran en servicio de la sociedad y de la Iglesia” y que “dada la
intima relacion entre investigacion y ensefianza, conviene que las exigencias de la
investigacion influyan sobre toda la ensefianza.” (ECE 20)

X. EXTENSION

La extension ocupa en la actual concepcion de la Universidad, un rango equi-
valente al que ostenta la docencia y la investigacion, guardando entre ellas una
relacion armonica, y desarrollandose tanto en el ambito de la comunidad universi-
taria, como en el seno de la sociedad en la que esta inmersa.

En el primero, la UCALP promovera la participaciéon activa de sus miembros en
programas de becas, de capacitacién profesional, de asistencia a la sociedad,
culturales, deportivos y cualquier otra actividad que contribuya a la formacion in-
tegral de sus miembros.

Asimismo, organizara y prestara eficientemente servicios de biblioteca, heme-
roteca, documentacion y todo otro que responda a las necesidades académicas y
de investigacion de la Universidad.

Con respecto a los vinculos entre la Universidad y la sociedad, la Constitucion
Ex corde Ecclesiae expresa: ‘Debera darse una especial prioridad al examen y a
la evaluacion, desde el punto de vista cristiano, de los valores y normas dominan-
tes en la sociedad y en la cultura moderna, a la responsabilidad de comunicar a la
sociedad aquellos principios éticos y religiosos que dan pleno significado a la vida



humana. Es ésta una ulterior contribucion que la universidad puede dar al desa-
rrollo de aquella auténtica antropologia cristiana, que tiene su origen en la perso-
na de Cristo, y que permite al dinamismo de la creacidn y de la redencion influir
sobre la realidad y sobre la justa solucién de los problemas de la vida.” (ECE 33).

En el marco de estos principios, la UCALP debera establecer y fomentar alian-
zas estratégicas y vinculos de interaccion permanente o circunstanciales entre la
Universidad y los diversos actores —individuales y/o corporativos, publicos o pri-
vados- que integran la sociedad, mediante la institucionalizacién de programas e
iniciativas que proyecten y enriquezcan su actividad académica hacia el medio en
que actua.

La educacion continua, la difusion cientifica y tecnoldgica, las asesorias, con-
sultorias y pasantias, los programas de desarrollo social, culturales, artisticos y
deportivos, son algunas de las multiples actividades en los que la UCALP debera
desarrollar su accion contribuyendo a resolver, en la medida de sus posibilidades,
los problemas de necesidades fundamentales de la sociedad.

Asimismo, la Universidad debera establecer programas y ejecutar acciones
que permitan posicionarla en la sociedad, como centro de excelencia, mediante el
desarrolio de medios de comunicacion propios y la vinculacién con externos, la
difusion de los resultados y alcances de sus actividades, la participacion en ferias,
exposiciones y congresos y toda otra actividad de interés al mayor conocimiento
de la Universidad y de su pensamiento frente a las realidades y problemas de la
sociedad.

Xl. ASUNTOS PREUNIVERSITARIOS

Es atribucion de la Universidad impartir ensefianza en los niveles preuniversi-
tarios, “con fines de experimentacién, de innovacion pedagégica o de practica pro-
fesional docente” (Ley 24.521, Art. 29°).

Esa ensefianza debe estar acorde con la pertenencia a la comunidad universi-
taria de la UCALP y por lo tanto los establecimientos que la imparten deben des-
tacarse por sus niveles de calidad y por la atencion espiritual de sus docentes y
estudiantes, de acuerdo con los principios y la doctrina catélica.

En este sentido, la universidad establecera programas destinados a:

1. Perfeccionar los docentes en sus respectivas disciplinas y en los problemas de
gestion.

2. Coordinar actividades académicas, culturales y deportivas entre los estableci-
mientos y las correspondientes Unidades Académicas.

3. Promover la articulacién con el nivel terciario (Articulo 22 de la Ley 24.521)

Xll. PASTORAL

El capitulo 2 - Pastoral universitaria, de la Constitucion ex Corde Eclessiae de-
fine a aquella como la actividad de la que permite ofrecer, a los miembros de la
comunidad educativa, la ocasion de coordinar el estudio académico y las activida-
des para-académicas con los principios religiosos y morales, integrando la vida
con la fe. Dicha pastoral afirma la misién de la Iglesia en la Universidad y forma
parte integrante de su actividad y de su estructura. (ECE, 38)

“Como natural expresién de su identidad catélica, la comunidad universitaria
debe saber encarnar la fe en sus actividades diarias, con momentos significativos
para la reflexion y la oracion. Aquellas comunidades académicas que tienen en su
seno una importante presencia de personas pertenecientes a diferentes Iglesias,
comunidades eclesiales o religiones, respetaran sus respectivas iniciativas de re-
flexion y oracion en la salvaguardia de su credo. (ECE, 39)



“Cuantos se ocupan de la pastoral universitaria invitaran a los profesores y es-
tudiantes a ser mas conscientes de su responsabilidad hacia aquellos que sufren
fisica y espiritualmente. Siguiendo el ejemplo de Cristo, se preocuparan especial-
mente de los mas pobres y de los que sufren a causa de las injusticias en el cam-
po economico, social, cultural y religioso. Esta responsabilidad se ejercita, en pri-
mer lugar, en el interior de la comunidad académica, pero encuentra aplicacion
tambien fuera de elia. (ECE, 40)

La pastoral universitaria puede contribuir a desarrollar y alimentar una auténti-
ca estima del matrimonio y de la vida familiar, promover vocaciones para el sa-
cerdocio y la vida religiosa, estimular el compromiso cristiano de los laicos e im-
pregnar todo tipo de actividad con el espiritu del Evangelio. (ECE, 41)

XIll. ADMINISTRACION

La administracion universitaria es uno de los pilares fundamentales para el de-
sarrollo de las actividades de docencia, investigacién y extension, debiendo pro-
moverse un cultura de mejora continua de calidad, en pos de alcanzar una gestién
profesional, moderna, eficaz, transparente y de excelencia.

Las autoridades y el personal docente y administrativo deberan capacitarse en
gestion e impulsaran una politica de utilizacion de tecnologia de la informacion.
Se implementaran programas de automatizacion del sistema administrativo, de las
actividades académicas y de los procesos de planificacion, presupuesto y evalua-
cion, con el proposito de racionalizarlos, optimizarios y mejorar la calidad de sus
operaciones.

XIV. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La Universidad debe poseer una infraestructura apropiada que le permita des-
arrollar sus funciones docentes y de investigacion, extensién y gestién, con efi-
ciencia y eficacia, promoviendo la conformacién de una auténtica comunidad uni-
versitaria.

A este respecto, el Consejo de Administracion aprobé en su sesién del 14 de
octubre de 2008 el “Master Plan UCALP. Ideas rectoras para su materializacién’
presentado por el Senor Arzobispo y elaborado por el Ing. Jorge Farez.

El Consejo Superior aprobé en su reunion del 4 de noviembre de 2008 las
prioridades y concreciones del referido plan, de las que tomo nota el Consejo de
Administracion el 6 de noviembre del mismo afo, asi como el requisito previo de
que los terrenos en los que se construyan los edificios sean propiedad de la Uni-
versidad. (Resol. C.S. N° 29/08)

El equipamiento para laboratorios, bibliotecas, aulas, conduccién y apoyo ad-
ministrativo debe ser adecuado para el desarrollo de las tareas de docencia, in-
vestigacion, extension y gestion.

XV. FINANCIAMIENTO

Los requerimientos econoémicos de la UCALP se encuentran en permanente
expansion, como consecuencia del aumento de la matricula, de la demanda de
nuevas carreras de grado y postgrado, de los retos de excelencia que plantean la
docencia, investigacion, extension y gestion y el mejoramiento de la infraestructu-
ra y el moderno equipamiento.

A esta situacion propia de la UCALP, se agrega la incertidumbre de las cam-
biantes realidades econdmicas y politicas por las que atraviesa el pais, circuns-
tancias que obligan a promover acciones tendientes a lograr la diversificacion de



sus fuentes de ingresos, que permita un incremento significativo de los mismos y
asegure la regularidad de la financiacion de sus actividades y proyectos.

XVI. INFORMACION

El sistema de informacion constituye el eje y el factor dinamizador de toda or-
ganizacién moderna y en permanente cambio.

La UCALP, funcionara integrada por medio de un sistema informatizado para
la gestion de gobierno, académica y administrativa, que es una caracteristica fun-
damental de las denominadas “organizaciones inteligentes”. Este funcionamiento
es indispensable, no sélo para el desempefio agil y actualizado de las funciones
sustantivas institucionales, sino fundamentalmente para el ejercicio de un lideraz-
go inteligente de todos los actores.

La aplicacion de tecnologias de informacion y comunicacion dinamicas, influye
no solo en la organizacion y gestion administrativa, en la generacion de informa-
cion veraz, confiable y oportuna para el control y la toma de decisiones, sino tam-
bién, en los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar dentro de la
universidad y hacia fuera de la misma.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) seran un factor
esencial para la educacion, administracion y gestién universitaria, mediante una
organizacion funcionando en red para un desempefio agil y actualizado de las
funciones institucionales y fundamentalmente para el ejercicio de un liderazgo
inteligente de todos los actores.

Sin ser el centro del proceso formativo, la tecnologia impone el aprendizaje de
una serie de competencias y destrezas que cambiaran costumbres y rutinas aca-
démicas y que permitiran utilizarlas en la vida profesional y en el exigente proceso
de formacién permanente.

La aplicacion de estas nuevas exigencias, caracteristicas de la universidad vir-
tual, impondran cambios culturales profundos, mas alla de aquellas que son pro-
pias de la infraestructura tecnolégica, que involucraran a todos los miembros de la
comunidad universitaria: docentes, alumnos y personal administrativo y de apoyo
y que incidiran en las revisiones curriculares, en las interrelaciones entre estudian-
tes y profesores y con el conocimiento, en la innovacion y perfeccionamiento de
los docentes, en la utilizacion de bibliotecas digitalizadas y en muchos otros cam-
pos que hacen a la ensefanza, la investigacion y la extension.

XVIl. DIMENSION CALIDAD

La UCALP desarrolla acciones permanentes en busqueda de la excelencia pa-
ra satisfacer las necesidades de la docencia, la investigacién, la extension y la
administracion, promoviendo la capacitacion de su personal, el mejoramiento de
los procesos de formacion integral de los alumnos, la consolidaciéon y desarrolio
de grupos de investigacion cientifica y tecnologica y las acciones tendientes a in-
sertarse y servir a la sociedad.

Los procesos de autoevaluaciéon y de evaluaciéon externa son asumidos como
herramientas de la calidad que proporcionan a la universidad informacion perma-
nente, objetiva y confiable para la toma de decisiones y para la formulacion y eje-
cucion de programas para su mejoramiento continuo, en funcién del cumplimiento
de su Misidn, su filosofia y sus proyectos.

Es la meta en la construccion de todos los procesos institucionales. Se mani-
fiesta en las competencias del personal al servicio de la Institucion expresadas en
actitudes y aptitudes; la progresiva calidad y formacién integral de los alumnos; la
configuracion de curriculos modernos, pertinentes, integrales, flexibles e interco-
nectados; la consolidacion de grupos de investigacion de excelencia personal y



academica; la continua revision y adecuacién de la estructura administrativa: la
consolidacion de la internacionalizacion de la Institucion; los procesos de acredi-
tacion de carreras, de certificacion, de autoevaluacion, de implementacion de pla-
nes de mejoramiento y de Evaluacion Institucional.

XVIII.EVALUACION

La UCALP la define como una actividad valorativa sistematica, participativa,
permanente, integral e integradora, comprende los muiltiples fenémenos y practi-
cas educativas que se dan internamente en la institucion y en su contexto institu-
cional correspondiente, genera un sistema que se retroalimenta en forma conti-
nua, para la toma de decisiones y consecuentemente para implementar las accio-
nes que mejoraran la calidad educativa.

Es una herramienta basica, un insumo necesario para el proceso de toma de
decisiones y al mismo tiempo como elemento imprescindible para el control de
gestion, a través de una implementacion sistematica y permanente, en la cual los
resultados parciales van generando acciones de cambio.

Estas acciones y cambios requieren validacion, y ésta se da dentro del mismo
proceso, que se retroalimenta en una funcion continua de planificacion estratégica
y decisiones institucionales.

La filosofia que sustenta la autoevaluacién considera que todo proceso de
cambio, de mejoramiento de la calidad educativa se podra llevar a cabo si surge
del fuero interno de la propia institucion. Si la demanda por la mejora no tiene ori-
gen interno, no es exitosa. Todo proceso de evaluacién de la calidad institucional
parte necesariamente del compromiso interno, de su comunidad educativa, de la
mayor cantidad de actores.

Profundamente humano y ético, la autoevaluacion, esta caracterizada en el
dialogo, la discusion y la reflexion de sus procesos, logros y resultados. Debe ten-
der a crear las condiciones optimas, para que los integrantes, comprendan y me-
joren su vision sobre |a realidad institucional.

La Orientacion Educativa, como instrumento de la evaluacion, se concibe co-
mo una aproximacion diagnostica para la intervencion psicoldgica, psicopedagé-
gica, educativa, vocacional, laboral, institucional mediante la orientacion, media-
cién y el asesoramiento.

Es indispensable establecer y mantener actualizado un proceso de evaluacion,
como herramienta o instrumento que formara parte del proceso de gestion de las
unidades academicas y de la institucién en su conjunto. Al mismo tiempo debera
orientar la reflexion comunitaria, para hacer de la misma una tarea dinamica y de
caracter permanente destinada a verificar el cumplimiento de la misién institucio-
nal que comprenda todas sus actividades académicas, directivas y técnico-
administrativas, asi como también de las evaluaciones externas necesarias para
contribuir a la mejora de la calidad institucional, educativa, de investigacion, de
extension y asistencia a la comunidad.

La UCALP desarrollara un proceso permanente de mejoramiento continuo en
funcion de la calidad y la excelencia académica y administrativa. Para lo cual im-
pulsa, de una parte, la participacion activa de los miembros de la comunidad edu-
cativa; y de otra, crea las condiciones para que la Institucion sea un espacio real
de crecimiento para todos y cada uno de los diferentes estamentos universitarios.

Sera necesario el desarrollo y la articulacion de tres procesos: elaboracién de
diagnosticos, produccion de juicios de valor sobre el estado de situacion y disefio
de lineas de solucion a los problemas detectados. Estos procesos se documentan
e institucionalizan a través del Disefio de Autoevaluacion, la elaboracion del In-
forme resultante en el cual se plasman las conclusiones y en el desarrollo e im-
plementacion de un Plan Anual de Mejora.



La UCALP garantizara el pleno cumplimiento de sus funciones institucionales,
procurando la acreditacion de sus programas académicos y de la Institucion como
un todo, en coherencia con los mas altos estandares de calidad, ya consagrados
por las comunidades académicas universitarias, nacionales e internacionales.

Son sostén de esta concepcion los siguientes criterios:

1. Dinamismo, en funcion de que, su objeto de estudio, la realidad universitaria,
es compleja y cambiante. Estard condicionado de algun modo, a las posibili-
dades que ofrece el ambiente institucional del momento, los intereses en juego
y los espacios de accidn abiertos.

2. Integracion, porque sera concebida como un proceso que intenta abarcar los
diversos sectores y aspectos que integran la UCALP. Aspira a la construccion
de una vision global de la Universidad, incluyendo aspectos de docencia, de
investigacion, de extension, de gestion, de su relacion con el contexto.

3. Institucionalizacion, porque esta concepcion se consolida en un primer pro-
ceso de Evaluacion Externa y en sucesivas convocatorias de acreditacion de
carreras de postgrado y de carreras de grado incluidas en el Art. 43 de la Ley
24.521 (Ley de Educacién Superior), y se afirmara la continuidad del funcio-
namiento de instancias internas de evaluacion institucional cuando la comuni-
dad educativa en su totalidad incorpore este enfoque.

4. Permanencia porque comprendera un proceso continuo de etapas de dia-
gnostico, propuestas, acciones, evaluacion de los cambios, todo lo que se su-
cede sin solucién de continuidad, e incorporando en cada instancia nuevos ob-
Jetos de evaluacion. Este proceso destacara aciertos, identificara obstaculos y
promovera acciones innovadoras. Se insertara en la planificacion institucional,
permitiendo retroalimentar las actividades durante todo su desarrollo teniendo
siempre como objetivo el mejoramiento institucional y académico en el contex-
to de la formacion académica y profesional.

XIX. VISION

La UCALP aspira a ser reconocida como una universidad integradora, con pro-
yeccion nacional e internacional, destacandose por la calidad académica de sus
proyectos educativos, de investigacion y extension, que han de realizarse a la luz
de la Fe y en la mision de evangelizar la cultura

XX. DESAFIOS

La UCALP desarrolla sus actividades en un mundo caracterizado por notables
cambios, que introducen incertidumbre, destacandose como factores principales
de esta realidad:

1. Los problemas espirituales, econémicos y politicos que enfrenta la sociedad
Argentina.

La creacién de nuevas universidades.

El exponencial cambio de las tecnologias de la informacion.

La complejidad de la gestion de la educacion superior.

Las demandas crecientes por formacién universitaria de calidad, en la region y
en el pais.

El incremento de la competitividad regional e internacional.

La globalizacion del conocimiento y de las relaciones interuniversitarias.

La tendencia a la autoevaluacion y a la reorientacion de las profesiones debido
a los cambios que demanda la sociedad, y el ejercicio de las mismas.
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Para hacer frente a estos desafios la UCALP reconoce la necesidad de incor-
porar a todos los niveles de conduccion, el planeamiento estratégico como herra-
mienta indispensable para asegurar el analisis y evaluacion de las oportunidades
o limitaciones del entorno, de sus fortalezas y debilidades y de su proyeccion al
futuro, identificando la direcciéon de la Universidad en el corto, mediano y largo
plazo. Definira objetivos, politicas, metas y estrategias, en el marco de su Estatuto
y los principios que han de regirlos, de acuerdo con la ensefianza de la Iglesia
Catolica.

XXI. PROPUESTAS EDUCATIVAS DE LA UCALP

Durante la proxima década la Universidad debera renovar y actualizar su car-
tera académica, segun los siguientes lineamientos:

a. Organizacion Institucional
La UCALP continuara con los procesos de consolidacién organizacional. Para
que las transformaciones sean exitosas, la mision, la visién, los valores, con-
ductas adoptadas y los principios expresados en el PEl y demas documentos
institucionales deben vivirse en el dia a dia en toda la organizacién.

b. Docencia
Reajuste del perfil de los docentes de la UCALP en todos los niveles de forma-
cion, no solo en fo pedagogico sino en su caracter de investigadores. Acceso a
una mayor capacitacion para profesores e investigadores.

c. Carreras cortas y pregrado
Incremento de la oferta educativa en carreras cortas y pregrado en disciplinas
de importancia para el desarrollo espiritual, econémico y social, en las areas de
Ciencias de la Salud y de la Vida, Ingenieria, Arquitectura y Disefio, Ciencias
Religiosas y en algunos segmentos de las Ciencias Sociales y Humanas.

d. Postgrados
Implementacion y consolidacion de los postgrados, especialmente de las
maestrias, las cuales estaran respaldadas por grupos de investigacion de ex-
celencia. Apoyo a programas de doctorado que tengan nexos con grupos de
investigacion ya consolidados y que acrediten un perfil apropiado a las priori-
dades de desarrollo nacionales y regionales.

e. Investigaciéon
Desarrollo de la investigacion, prioritariamente como apoyo a los programas de
postgrado (maestrias y doctorados). Desarrollar la innovacion y las vinculacio-
nes con el medio.

f. Extension
Flexibilizacion y adaptabilidad de la extension universitaria de acuerdo con los
cambios en los servicios educativos, los publicos o destinatarios y las tecnolo-
gias educativas (presencial, semipresencial y a distancia).

g. Preuniversitarios
Fortalecer la articulacion con los establecimientos preuniversitarios tendiente a
elevar el nivel académico del personal docente, mejorar la formacién y capaci-
tacion de los alumnos y modernizar su gestion y organizacion.



h. Evaluacion
Mediante programas de mejoramiento continuo y de la evaluacion de pares
académicos de reconocido prestigio nacional e internacional, asi también, la
acreditacion de los programas académicos en atencién a sus altos estandares
de calidad.

XXIl. FACULTADES

La Facultad es la Unidad Academica en la que se cultiva la parte de la verdad que
corresponde a la rama del conocimiento que configura el area del saber, cuidando
la integracion con las demas ramas del conocimiento.

Sus objetivos son promover la formacion integral — cientifica, humana y cristiana —
de los educandos, para lograr su alta capacitacion que sea sintesis arménica de
la ciencia y la fe, aunando un definido espiritu de rigor cientifico, promocién de
valores eticos y claro sentido de servicio a la comunidad, que denote en sus dis-
tintos ambitos de actuacion profesional el principio de unidad de vida virtuosa.

a. FACULTAD DE DERECHO

¢ Mision institucional

Brindar al medio profesionales con una sélida formacion juridica y ética, que le
permita adaptarse con facilidad a los cambios y avances que se produzcan en
el ambito juridico y sus instituciones, con aptitud cientifica y critica para anali-
zar, explicar, investigar y resolver los conflictos juridicos que se presentan en
la vida del hombre y la sociedad, desde una vision antropolégica cristiana.

» Resefa historica

La Facultad de Derecho se erigié simultaneamente con la fundacién de la Uni-
versidad, siendo creada el 7 de marzo de 1964, fecha en que inicié sus activi-
dades con el dictado de la Carrera de Derecho.

El 11 de abril de 1966, por un auto arzobispal se otorgé la autonomia de fun-
cionamiento a la Universidad y a sus Unidades Académicas dependientes.

En abril de 1968 la universidad y las facultades que la integraban, obtuvieron
la autorizacion provisoria por Decreto N° 2227 .

Desde ese momento y hasta su reconocimiento y validez nacional, los alum-
nos que habian aprobado la ultima asignatura del Plan Estudio, tenian que
aprobar, para poder ejercer su profesion, un examen de capacidad profesional,
ante una Comision Evaluadora integrada por representantes del Ministerio de
Cultura y Educacion, de la Universidad y docentes especializados de la Facul-
tad.

En el afno 1970, por disposicion N° 003 del Ministerio de Cultura y Educacion,
se otorgo la aprobacion definitiva de la Carrera de Abogacia.




El 11 de agosto de 1971 el Poder Ejecutivo Nacional dicto el Decreto N°. 2949,
reconociendo en forma definitiva la Universidad, y con ello la Facultad y las ca-
rreras que se dictaban a ese momento.

En julio de 1978 se comenzo a dictar la carrera de Abogacia en la Delegacion
de Bernal, interrumpiéndose posteriormente, hasta 1984, afio en que se reto-
ma la actividad académica.

En el ano 1981 se cred en la ciudad de Buenos Aires el Doctorado en Ciencias
Juridicas, en convenio con la Universidad Catolica de Salta.

En 1993 se cred la Maestria en Ciencias Penales

En 1994 inicié sus actividades la carrera de Escribania, con graduados de la
facultad y de otras Unidades Académicas. Su dictado comienza en La Plata
extendiendose a la sede Bernal.

En 1995 se crearon las Especializaciones en Derecho de Familia y en Derecho
Administrativo.

En el afo 2002 comenzo a dictarse la Carrera de Abogacia, en la Subsede de
San Martin.

En el mismo ano se cred la Carrera de Martillero y Corredor de Comercio, la
que se dicto primero en Bernal y mas tarde en La Plata.

Decanos

Dr. Jorge Gneco (1964/1966)

Dr. Alfredo Di Pietro (1966/1967)

Dr. Jorge Webbe (1967)

Dr. Carlos Acevedo (1967/1968)

Dr. Santiago Ideler Tonelli (1968/1970)

Dr. Roberto Zurita (1970/1974)

Dr. Gastén Perez lzquierdo (1974/1977)

Dra. Teresa Manuela Estévez Brasa (1977 al 1978)
Dr. Orlando Adolfo Pérez Portillo (1978/1982)

Dr. Eduardo Luis Curia (1982/13985)

Dr. Alberto Ramon Duran (1985/1994)

Dr. Jorge Oscar Perrino (1994/2000)

Dr. Augusto Mallo Rivas (2000/2003)

Dra. Marta Montalto de Huergo (2003/2005)

Dr. Eduardo Pedro M. Ventura (2005/2007)

Dr. Haroldo Gavernet (2007/2008)

Desde el 21 de julio de 2008 conduce los destinos de la Facultad en Dr. Her-
nan Mathieu.

Egresados : 4.831
Alumnos matriculados:

2005: 1805, 2006: 2078, 2007: 2450, 2008: 2620 y 2009: 2787



» Estructura organizativa (Resol. N° 777/09)

‘ CONSEJO
DECANATO ACADEMICO
I
| VICEDECANATO |
l | [ ]
SECRETARIA SECRETARIA AREA DE AREA DE
ACADEMICA ADMINISTRATIVA INVESTIGACION EXTENSION

—‘I DIRECTOR CARRERA DE ABOGACIA —I

DIRECTOR CARRERA DE MARTILLEROS Y CORREDOR DE COMERCIQ l

T DIRECTOR CARRERA DE ESCRIBANIA

'—l DIRECTOR ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA |— COORDINADOR

DIRECTOR ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO L COORDINADOR

L{  COORDINADOR DE EVALUACION

+ Ofertas educativas

CARRERA NIVEL DEL RESOLUCION
| o TITULO MINISTERIAL
Abogacia . Grado 03/70-MOD 119/08
Escribania - Grado 1687/94
Martillero y Corredor de Comercio Pregrado 59/02 :
Doctorado en Ciencias Juridicas Postgrado DNAE 03/70

c. FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

e Mision

La Facultad tiene como misién contribuir a la formacion de profesionales inspi-
rados en la Doctrina Social de la Iglesia, capaces de desplegar sus aptitudes
tanto en el campo de la conduccion del Estado y de la actividad privada, como
en investigacion y docencia en las ciencias particulares abordadas en las res-
pectivas curriculas.

* Resena histérica
El 7 de marzo de 1964 se cred juntamente con la Universidad el Instituto de

Sociologia, primero bajo la direccion del Dr. Oscar Blarduni (1964/1966) y mas
tarde del Dr. Fernando Varela (1966/1968)



Sobre la base del Instituto, se constituydé mas tarde la Facultad de Ciencias
Sociales, la que obtuvo, en abril de 1968, juntamente con la Universidad, la
autorizacion provisional para funcionar, por Decreto N° 2277 del Poder Eje-
cutivo Nacional.

Por Resol. N° 03/70 del Ministerio de Educacion, se habilitaron tres escue-
las, con las carreras que se indican en cada caso:

- De Ciencias Politicas: Bachiller en Ciencias Sociales, Licenciado en
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Profesor en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales y Doctor en Ciencias Sociales,
con especializacion en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

De la Comunicacion Social: Licenciado en Ciencias de la Comunicacién
Social y Profesor en Ciencias de la Comunicacién Social.

- De Sociologia: Bachiller en Ciencias Sociales, Licenciado en Sociologia
y Doctor en Ciencias Sociales (con Especializacion en Sociologia)

El 11 de agosto de 1971, el Poder Ejecutivo Nacional, por Decreto N° 2949,
reconocio la Universidad, en forma definitiva.

En 1992 se creo la Licenciatura en Servicio Social y en 2000 la Licenciatura
en Periodismo y la Licenciatura en Relaciones Publicas.

En 2001 se modificé el Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias Po-
liticas y Relaciones Internacionales y en 2002 el de Licenciado en Sociolo-

gia.

En 2005 se otorgé reconocimiento oficial al titulo de Licenciado en Relacio-
nes Publicas —Ciclo Licenciatura.

En 2008 se otorgd reconocimiento oficial a los titulos de: Licenciado en
Servicio Social ~Ciclo Licenciatura-, Analista de Seguridad y Licenciado en
Seguridad.

En diciembre de 2008, la Facultad de Ciencias Sociales pas6 a denominar-
se Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y se trasladé al Edificio del Co-
legio San José, sito en calle 11 entre 51y 53.

En 2009, por Resol. N° 93 del Ministerio de Educacién, se aprobé la actua-
lizacion de la Licenciatura en Relaciones Publicas.

e Decanos

Dr. Oscar Blandun (1966/1968)
Profesor Norberto Salmerén (1968/1973)
Licenciado Benito V. Gonzalez Prandi (1973/1973)
Dr. Carlos Albarracin (1973/1974)
Dr. Gaston Pérez |zquierdo (1974/1977)
Licenciado José Antonio Gémez Garcia (1977/1977)
Licenciado Atilio Bernabé Luduena (1977/1978)



Doctora Haydée Enriqueta Frizzi de Longoni (interino) (1978/1979)
Dr. Lino Marcos Budifio (1980/1981)
Lic. Carlos Alberto Nufiez Padilla (1982/1989)

Dr. Osvaldo R. Gomez Leo (1988/1993)

Lic. Pedro Jorge Osacar (1993/2000)
Dr. Raul Puigbo (2000/2002)

Dr. Héctor Julio Martinotti (2002/2007)
Rafael L. Breide Obeid (interino) (2007/2007)
Desde el 27 de diciembre de 2007 se desempena el Dr. Miguel Angel Iri-

barne.

e Estructura organizativa (Resol. N° 888/09)

DECANATO CONSEJO
ACADEMICO
' | | |
SECRETARIA SECRETARIA AD- AREA DE INVES- AREA DE EX-
ACADEMICA MINISTRATIVA TIGACION TENSION
INVESTIGACION EXTENSION

—DIRECTOR CARRERA RELACIONES PUBLICAS l

—l DIRECTOR CARRERA EN SEGURIDAD |

—l DIRECTOR CARRERA CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALESALES

Ofertas educativas

CARRERA NIVEL DEL RESOLUCION ]-
TITULO MINISTERIAL
Licenciatura en Ciencia
Politica y Relaciones Grado DNAE 03/70
Internacionales
Licenciatura en Relacio-
nes Publicas Grado 736/00
Ciclo de Licenciatura en
Relaciones Publicas Grado - 569/05
Licenciatura en Sociolo- Grado DNAE 03/70
gia
Licenciatura en Seguri- Grado 853/08
dad
Ciclo de Licenciatura en
Servicio Social Grado 628/08 ]




c. FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

Mision

Formar profesionales que, integrados como miembros activos y vitales en el
seno de la comunidad, sean capaces de dar respuestas creativas a las nece-
sidades sociales, a través de un solido respaldo de formacion técnica y huma-
nistica, respetuosos de la libertad, de los valores que sustentan nuestra exis-
tencia e imbuidos de firmes principios éticos sustentados por la doctrina social
de la lglesia.

Reseia historica

La Facultad de Arquitectura fue creada el 7 de marzo de 1964 y comenzé sus
actividades en el Colegio de la Inmaculada Concepcion de Maria, con la carre-
ra de Arquitectura, ofreciendo un plan de estudios de seis afios de duracion.

El 11 de abril de 1966, un auto arzobispal otorgd la autonomia de funciona-
miento a la Facultad.

En abril de 1968 la Universidad y las facultades que la integraban, obtuvieron
la autorizacion provisoria del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.
Por Disposicion N° 03/70 del Ministerio de Educacion se habilitd la carrera de
Arquitectura.

E! constante crecimiento de la Facultad impulsé el cambio de sedes en tres
oportunidades, entre 1972 y 2009.

En marzo de 1979 comienza a dictarse la Carrera de Arquitectura en la Dele-
gacion de Bernal, localizacion que permite un rapido posicionamiento como
unica Casa de Altos Estudios de la zona sur del Area Metropolitana.

En 1989 se aprobo el Doctorado en Arquitectura.

En 1995 se actualiza el Plan de Estudios de la Carrera de Arquitectura, man-
teniendo una estructura similar a la del plan original, con seis afios de dura-
cion, reordenando las asignaturas e introduciendo materias optativas. En el
mismo ano se crea la carrera de Licenciatura en Disefio Grafico de cuatro
anos de duracion, que contempla un titulo intermedio de Técnico Universitario.

En el ano 2001 se realiza una profunda transformacion del Plan de Estudios
de la carrera de Arquitectura, organizandola en cinco cursos anuales conforme
a las tendencias vigentes en las principales universidades latinoamericanas y
europeas, incorporandose materias imprescindibles para conformar el perfil
presente def arquitecto.

Por su gran afinidad a la carrera de Arquitectura, con la que comparte un con-
junto de asignaturas comunes, en el afio 2003 se crea la carrera de Licenciatu-
ra en Diseno de Interiores, de cuatro afnos de duracion, con titulo intermedio



de Tecnico Universitario, que comienza a dictarse en 2004 en La Plata y en
2005 en Bernal.

En el afo 2005 se crea la primera Unidad de Investigacion de la Facultad, co-
menzando el desarrollo sistematico de esta funcion sustantiva, que en la ac-
tualidad cuenta con siete proyectos en ejecucién en las sedes de La Plata y
Bernal; asimismo se da un gran impulso al area de extension universitaria. En
el mismo ano se crean los Ciclos de Licenciatura en Disefio Grafico y en Dise-
fio de Interiores, que permiten incorporar a las carreras respectivas, egresados
de Institutos Terciarios con titulos afines.

También en ese afno comienza la revision exhaustiva del Plan de Estudios de
la Carrera de Arquitectura a fin de adecuarlo a los estandares de acreditacion
establecidos por el Ministerio de Educacion de la Nacion, convocandose en
2007 a una participacion amplia de los profesores de las distintas Areas de
Conocimiento en ambas sedes.

Dada la importancia que han adquirido las carreras de Disefio, en el afio 2008
la facultad cambia de nombre por el de Facultad de Arquitectura y Disefo y a
principios del afno 2009, la carrera de Arquitectura se traslada a su nueva sede
de la calle 50 N° 818 de La Plata.

El 14 de agosto del 2009, mediante Resolucion 398/09, la carrera de Arquitec-
tura obtiene la acreditacion ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acredi-
tacion Universitaria (CONEAU), en las dos sedes, La Plata y Bernal.

Decanos

Arq. Enrique H. Cottini (1965-1967)

Arq. Daniel Almeida Curth (1967-1973)

Ing. Bautista Marcheschi (1973-1974)

Ing. Alejandro Solari (1974-1977)

Ing. Martin Conter (1977-1979)

Arg. Rodolfo Morello (1979-1986)

Arg. Noemi E. Mogica (1986 - 1990)

Arq. Carlos A. Rudtolo (1990-2000)

Arq. Miguel Angel Vigliocco (2000-2004)

Desde el 19 de julio de 2004 se desempenfia el Arq. Raul Meda.

Egresados: 754

Alumnos

2005: 243, 2006: 274, 2007: 347, 2008: 391 y 2009: 463



e Estructura organizativa (Resol. N° 776/09)

DECANATO CONSEJO
ACADEMICO
I
I [ [ g
SECRETARIA SECRETARIA AREA DE AREA DE
ACADEMICA ADMINISTRATIVA INVESTIGACION EXTENSION

—1 COORDINADOR AREA HUMANISTICA DE ARQUITECTURA I

‘{ COORDINADOR AREA COMUNICACION Y FORMA DE ARQUITECTURA I

—( COORDINADOR AREA CS BASICAS, TECNOLOGIA, PRODUCCION Y GESTION DE ARQUITECTURA

_1 COORDINADOR AREA PROYECTO Y PLANEAMIENTO DE ARQUITECTURA |

_1 COORDINADOR CARRERA DE DISENO GRAFICO

'—li‘O()Rl)INAI)()R CARRERA DE DISENO DE INTERIORES ‘l

COORDINADOR DE EVALUACION

¢ Ofertas educativas

CARRERA Nl\(EL DEL RESOLUCION
TITULO MINISTERIAL
Arquitectura Grado Disp. Min. N° 3/70 - DNGU N¢
376/95,407/01 y 53/08-Acreditacion
7 | CONEAU Res. 398/09
Licenciatura en Disefio Grafico Grado N°¢ 106/95
Ciclo de Licenciatura en Disefio Grado N° 1194/95
Grafico B )
Licenciatura en Disefo de Inte- Grado N°® 613/03
riores o
Ciclo de Licenciatura en Disefio Grado N° 671/05

de Interiores

d. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

+ Mision

Contribuir a la formacion de profesionales inspirados en la Doctrina Social de
la Iglesia, capaces de servir a |la sociedad en el campo especifico del saber de
las Ciencias Econdmicas y en dialogo con otras disciplinas, desde los valores

evangelicos.

e Resena histérica




El 7 de marzo de 1964 se cred la Facultad de Ciencias Econémicas, comen-
zando su actividad en el Colegio San Vicente de Paul, sito en Diagonal 80 y
115, con las carreras de Contador Publico, Licenciado en Administracién y Li-
cenciado en Economia.

El 11 de abril de 1966, un auto arzobispal le otorgé la autonomia de funciona-
miento, y el 8 de noviembre del mismo afo, el Rector aprobo el Estatuto de
Funcionamiento de la Facultad.

En abril de 1968 el Poder Ejecutivo Nacional, por Decreto N° 2227 otorgd a la
Universidad y las facultades que la integraban, la autorizacién provisoria.

Desde ese momento y hasta su reconocimiento y validez nacional, los alum-
nos que habian aprobado la Ultima asignatura del Plan Estudio, para poder
ejercer su profesion, tenian que aprobar un examen de capacidad profesional,
ante una Comision Evaluadora integrada por representantes del Ministerio de
Cultura y Educacion, de la Universidad y docentes especializados de la Facul-
tad.

Por Resolucion N° 03 del 29 de enero de 1970, el Ministerio de Educacion
habilito las siguientes carreras: Contador Publico, Licenciado en Administra-
cion, Doctor en Administracion, Licenciado en Economia y Doctor en Ciencias
Econdmicas.

En el ano 1972 se actualizaron los Planes de Estudio de las distintas carreras,
los que obtuvieron el reconocimiento y la declaracion de validez nacional por el
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién.

En el afio 1974, la Facultad se habia trasladado a las instalaciones del Colegio
San José, ubicado en la Avenida 51y 11.

El 26 de julio de 1969 se cred el Instituto de Investigaciones de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, bajo la direccion del Dr. Roberto Champredonde. En el
ano 1977, sobre la base de trabajos realizados previamente, comenzé a en-
cuestar, procesar y difundir mensualmente los resultados obtenidos acerca del
costo de vida alimentario y salario real en la ciudad de La Plata. Asimismo, lle-
vo a cabo otros trabajos de investigacion tanto en el area de campo como ce-
rrada. Dentro del area de campo desarrollé investigacion aplicada con amplia y
activa participacion del alumnado regular de la Facultad, asistidos por la direc-
cion del Instituto, sus Secretarias Técnicas y Administrativa y sus investigado-
res. En el ambito del area cerrada, se realizaron tareas de analisis metodolégi-
co de la informacion aportada por el area de campo. En el afio 1985 suspendié
sus actividades.

En el mes de julio de 1978 comienzan a dictarse regularmente en la Subsede
de Bernal las carreras de Contador Publico y Licenciado en Administracion de
Empresas.

En 1980 la Facultad se trasladé a las instalaciones del Colegio San Miguel de
Garicoits, ubicadas en la Avenida 51y 11.

En 1983 se cred la carrera de Especialista en Sindicatura Concursal y en 1990
la de Tecnico en Cs. Econémicas.



