Universidad Catolica de La Plata

RESOLUCION CS N° 271

La Plata, 1° de julio de 2025
VISTO

La necesidad de contar con un instrumento que proporcione a la comunidad
UCALP definiciones y lineamientos sobre los procedimientos de prevencién, atencion,
orientacion, acompanamiento y seguimiento de los reportes de situaciones que
tensionen vinculos y comportamientos en problematicas relacionadas con trato
indebido, abusos de autoridad, de violencia de género, discriminacién y toda otra

situacién que avance sobre vulnerabilidades reconocidas, y

CONSIDERANDO

Que es intencién de esta universidad promover ambientes libres de violencias
en todas en todas sus formas, en correlato con las orientaciones de la Iglesia universal
a traves del Cddigo de Derecho Candnico (Canones 381.1, 391, 392.1 ss y cc), de la
Conferencia Episcopal Argentina y de la Arquidiocesis de La Plata, cumpliendo asi con

lo prescripto en el Art. 2 del Estatuto.

Que, se ha trabajado y propuesto el tratamiento de un “Protocolo de Generacion
de Ambientes sanos y prevencion de Violencias y Abusos”, de caracter amplio, que
contempia las particularidades institucionales y tiene como proposito contribuir a crear
espacios amigables de resolucion de conflictos, de integracion e inclusidon de las
diversas realidades humanas, de dialogo, de trabajo alegre y cooperativo en el ambito
de la UCALP.

Que, asimismo, el Arzobispado de La Plata ha sancionado recientemente.
mediante Decreto Arzobispal N° 62/25, un “Protocolo de Prevencion y Actuacion ante
los abusos sexuales a menores y adultos vulnerables’, de conocimiento y cumplimientn
obligatorio en teda la Arquiditocesis, genérico y abarcativo de diversas siluaciones

novedosas, el cual agrupa y subsume anteriores normativas canénicas.
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Que la Arquidiécesis de La Plata, alienta para que, en cada ambito pastoral,
donde sea necesario, se complemente el mismo mediante el dictado de documentos

institucionales.

Que, tratandose de un documentc que sera de aplicacion en toda la universidad,
para su elaboracion y tratamiento se ha dado participacion a las distintas dependencias

y se han presentado los avances del mismo en reuniones anteriores de este Consejo.

Que compete al Consejo Superior aprobar las reglamentaciones del Estatuto en
lo concerniente a la Universidad, las Facultades, las Escuelas, los Departamentos y las

Delegaciones (Art. 22 inc “d" del Estatuto de esta Universidad).

POR ELLO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar “ad experimentum”, por el término de tres anos desde
la fecha de la presente resolucion, el PROTOCOLO DE GENERACION DE
AMBIENTES SANOS Y PREVENCION DE VIOLENCIAS Y ABUSOS, cuyo texto

definitivo y Acta de declaracion y Compromiso integra como Anexo la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Registrese, comuniquese y archivese.

Ricard bastiah Piana /ﬁitﬂa‘r\fa(r el
Vicerrector Académico Rec

Universiglad Catadlica de La Plata Universidad Catdlica de La Plata
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ANEXO
(RESOLUCION C.S. N° 271/25)

Protocolo Generacién de Ambientes Sanos y

Prevencion de Violencias y Abusos

1. Objeto

El presente Protocolo tiene por fin concientizar, cuidar y comprometer a
todos integrantes de la Comunidad de la Universidad Catolica de La Plata -
UCALP- en la generacidn y proteccion de climas sanos de convivencia en la
Institucion que posibiliten el desarrollo personal en comunidad y vivencias
educativas integrales y armonicas. Es proposito de estos lineamientos el
colaborar a detectar y erradicar practicas que pudieran tensionar la
convivencia en la UCALP y que eventualmente sean dafiosas para sus
miembros.

Se reconoce como principio basal de la presente normativa, la vision
positiva de la autoridad fundada en el amor y en el servicio pastoral a los
hermanos, sostenida en el respeto a la originalidad y misidon personal dada
por el Padre Dios a cada uno.

Desde una pedagogia integral se procuran procesos de crecimiento a través
de la gestacion de climas y ambientes sanos, de la participacion de todos y
cada uno y de una sana comprension del principio de autoridad.

Es -asimismo- proposito de estos lineamientos el contribuir a crear espacios
amigables de resolucién de conflictos, de integracion e inclusién de las
diversas realidades humanas, de dialogo, de trabajo alegre y cooperativo en
el ambito dela UCALP.

La presente guia pretende ser una contribucién y respuesta a las demandas
actuales de criterios de aplicacion para profesores, docentes y personal de
establecimientos educativos en el ambito de la UCALP.

Con esta normativa se pretenden clarificar instancias de generacion,
cuidado, prevencion, atencidn, acompanamiento, orientacion y seguimiento

_de situaciones de conflicto que pudieran tensionar la creacion de ambientes
sanos en el ambito definido.

2. Aplicacion
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El presente protocolo tiene por objeto proporcionar a miembros de la
comunidad UCALP definiciones y lineamientos sohre los procedimientos de
prevencion, atencion, orientacion, acompanamiento y seguimiento a los
reportes de situaciones que tensionen vinculos y comportamientos en
problematicas relacionadas con trato indebido, a abusos de autoridad, de
violencia de género y discriminacion y toda otra situacién que avance sobre
vulnerabilidades reconocidas.

Se promoveran de este modo ambientes libres de violencias en todas sus
formas en correlato con las orientaciones de la Iglesia universal a través del
Cédigo de Derecho Canonico, de la Conferencia Episcopal Argentina' y de la
Arquididcesis de La Plata ?

3. Ambito

El presente Protocolo se aplicara en los casos en que se verifiquen en los
siguientes ambitos:

1) Por el vinculo con la Universidad Catélica de La Plata:

i. Docentes de todos sus niveles, personal de todas sus
instituciones, estudiantes de todas sus ofertas académicas y
prestadores de servicios de todas sus sedes.

I Voluntarios y participantes de proyectos de Investigacion y
Extension, invitados y participantes de programas de
Internacionalizacién, becas e intercambios que ocasionalmente
visiten la UCALP.

2) Respecto de quienes se referenciaen i..

i. Se propiciara la firma de un compromiso de adhesion a los
presentes lineamientos para todos aquellos que asuman
responsabilidades de formacion, conduccion y organizacion de las
diversas actividades en la UCALP.

ii. Seasumira el compromiso en la presente normativa por el tiempo
que demande la tarea encomendada.

4. Autoridad de aplicacion y seguimiento

La autoridad de aplicacion y seguimiento del presente protocolo sera la
Comisién Interdisciplinaria cuya integracién sera definida por el Consejo
Superior de la UCALP.

1 . .
Disponible en: https //upscopado org/assetsweb/cont/ 3275/consejo_proteccion_tea__lineas_guia_de_actuacion_2021,pdf

? pecreto Arzobispal 062/2025. Disponible en: hitps://arzolap.org.ar/elementor-23247/
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Se procurara que la mencionada comisién se encuentre integrada -al
menos- por unfa Psicdlogo/a, Abogado/a, Trahajador Social y / u otro perfil
que considere el Consejo Superior y / o el Rectorado. Sera Coordinada por
un miembro —en principio- (0 mas de estos integrantes de dicha comision)
que sera designado para recepcionar consultas y en su caso, si las
hubiere, denuncias. Quien asi se desemperie debera ser personal
dependiente del Rectorado de la UCALP.

Las denuncias se podran presentar en la direccion de correo electrénico vy
dirigirse a las direcciones y nimeros telefonicos que se des'inen al efecto.

Dicha Comision actuara en estrecha interdependencia con el Rectorado de
la UCALP

5. Definiciones operacionales

A los efectos de este Protocolo se establecen las siguientes definiciones:

Ambiente sano: clima de libertad, confianza, empatia y respeto en el que
se desarrollen los diversos fines, procesos y actividades propios de la
Universidad Catolica de La Plata en todas sus sedes y establecimientos.

’

Ambito en &l que se verifica una buena predisposicion y respeto en relacion
a las diversas autoridades que se desempefan en la Universidad. Quien
asuma este rol estara al cuidado de la comunidad y de cada integrante de
la misma.

El cuidadc del ambiente sano —asimismo- es responsabilidad de los
estudiantes respecto de la convivencia con sus pares.

Autoridad Pastoral: toda persona que haya asumido oficialmente la
formacién y tutela espiritual de otra. Puede ser consagrado o laico. Se
propicia que el vinculo que se construya con aquellos a quien deba dirigir
sea siempre hacia el corazon de Cristo y al mundo sobrenatural y natural
basado en el amor y respelo a la originalidad de cada uno y potenciando el
desarrollo personal.

La autoridad se ejerce a través de discernimientos comunitarios en el
marco de los espacios configurados para tal fin. Exige apertura al dialogo y
a recibir todo tipo de miradas, por mas que sean criticas o disidentes. En
este ejercicio no se busca homogeneizar sino integrar

La autoridad se practica en servicio a la libertad y a la creacion de una
atmosfera de libertad, respeto, cordialidad y confianza. En este ejercicio se
buscara el trabajo colaborativo, buen humor y disfrute de las tareas. El
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buen trato es la norma Se reconoceran los conflictos y su resolucién se
gestionara garantizando un clima de respeto.

Abuso: toda transgresién y / o relacion insana de quien detenta algun tipo
de autoridad o rol de referencia que caracteriza un vinculo como asimetrico
y que lesiones o dane en otro su espiritu, cuerpo y / 0 conciencia.

El abuso se verifica en un traspaso de limites en la relacién establecida
(ejemplos: estudiante - profesor y viceversa, profesores entre  si,
estudiantes entre si, empleado — autoridad y viceversa, autoridades entre
si; tutor — estudiante y viceversa; entre otras vinculaciones).

El abuso es un exceso que causa dafio por el mal uso de un derecho o
poder.

Abuso de poder: incurre en él quien haciendo uso de su situacion de
asimetria respecto de su dirigido manipula o realiza practicas que pueden
identificarse como desviacion de su legitima autoridad.

Abuso psicolégico: incurre en €l quien impone inseguridades a traves de
la descalificacion y quien efectiia amenazas de futuro. Quien suscita miedo
y a la vez se encuentra en condicion de calmar ese miedo realiza este tipo
de abuso.

Abuso sexual: Este Protocolo remite directamente a las definiciones
contenidas en el Decreto 062/2025 del Arzobispado de La Plata y a la
legislacion especifica contenida en el Codigo de Derecho Canodnico y a la
legislacion vigente en la Republica Argentina.

Abuso sexual infantil y / o abuso cometido en razén de otra
vulnerabilidad: accidn en la cual se involucra a un menor en una actividad
sexual que él o ella no comprende completamente, para la que no tiene
capacidad de libre consentimiento o su desarrollo evolutivo (biolégico.
psicolégico y social) no esta preparado, o también, que viola las normas o
preceptos sociales. Los menores pueden ser abusados sexualmente tanto
por adultos como por otros menores que tienen -en virtud de su edad o
estado de desarrollo- una posicion de responsabilidad, confianza o poder
sobre la victima, con el fin de gratificar o satisfacer a la otra persona.®

En el marco del presente protocolo seguimos las lineas de la Conferencia episcopal argentina, N°17

se entiende

por delito de abuso sexual de menores, loda accion verbal o corporal consistente en un pecado contra el sexto
mandamiente del Decalogo realizado por un cléngo con un mencr de 18 afosi0 “La Tradicion de la Iglesia ha
enlendido el sexlo mandamiento como refendo al conjunto de la sexualidad humana“11 Por consiguiente, el modo mas
objetive de entender la expresion acla conlra el sexto mandamiento del Decalogo es tenmer en cuenta lo que el

Magisterio de la Iglesia ensefa al respecto Como es obvio. el delito queda configurado aunque 1a accion sea una
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Las personas en situacion de vulnerabilidad, son los menores de 18
anos y personas adultas que presenten determinadas condiciones como.
encontrarse en la lercera edad pertenecer a alguna etnia (cuando ésta es
soclalmente disciiminada o marginada), presentar alguna discapacidad
(entendida ésta como una mitacion fisica, cognitiva, mental, sensorial o
cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o
mas aclividades esenciales de la vida cotidiana). Asimismo, asi pueden
considerarse quienes sean o hubieran sido refugiados, enfermos, personas
que tengan un grado inferior de poder y ante quienes pueda ejercerse
alguna forma de coercion (Ej subditos, empleados(as), alumnos(as),
feligreses(as), acompanados(as) espiritualmente, y tambien aquellos(as)
que pasan por una situacion de duelo o confusion interior)

Se entiende adulto, mayor de edad, o simplemente mayor, a quien ha
cumplido diez y ocho (18) afios. segun la legislacion argentina.

Por maltrato infantil, se entiende toda forma de peruicio, castigo,
humillacion o abuso fisico o psicolégico, descuido, omisién o trato
negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales
abusivos y la violacién y en general toda forma de violencia o agresion
sobre el nifo, la nina o el adolescente por parte de toda persona que tenga
o asuma perpetua o temporalmente, responsabilidades sobre su cuidado y
formacion.

Maltrato institucional se da cuando cualquier legislacion, programa,
procedimiento, actuacion u omision procedentes de la autoridad o quien se
desempefie en situacion de asimetria de poder; dafen la salud fisica,
espiritual o psiquica, la seguridad y bienestar emocional y fisico de otra
persona.

Discriminacion por género: toda minusvaloracion y / o senalamiento
aprioristico en razdn del sexo de la otra persona.

6. Indicadores preventivos de posibles transgresiones:
- Rigideces
- Intransigencia
- Ausencia de diédlogo
- Falta de aceptacion de opiniones diversas
- Falta de empatia
- Ausencia de promocion de otras personas para la asuncion de
responsabilidades y la realizacion de tareas

sola  (Lineas-guia de actuacion anle denuncias de delilos contra el sexlo mandanuento con menores de edad o

personas vulnerables - CEA)

1ag. <
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7. Responsabilidad de todos

El cuidado y promocion de ambientes sanos es responsabilidad de todos
los miembros y participantes de la Comunidad Educativa UCALP. EI
espiritu de confianza. cooperativo y fraterno ha de regir las vinculaciones
mutuas. En la formacién que se ofrezca se hara foco en la importancia de

este principio.

8. Procedimiento en caso de la toma de conocimiento

Cualquier participante de la Comunidad Educativa UCALP que tome
conocimiento de la comision de hechos encuadrados en el siguiente
Protocolo debera dirigirse inmediatamente a su autoridad directa y / o
autoridad mas proxima quien evaluara la situacion. En dicha consulta se
evaluara someter la cuestion a la Comision referida en el articulo 4.

De entenderlo pertinente, y antes de dar intervencion a la Comision de
referencia, la referida autoridad podra disponer de un tiempo de
observacién en el que pueda merituar si se trata de un indicio o indicador
de posible comisidon de una transgresiéon. Asimismo, en conformidad a las
facultades que su cargo de responsabilidad incluya, podra tomar contacto
con las personas involucradas y reunir informacion que le permita dilucidar
el comportamiento a seguir.

9. Intervencion de la Comisién del articulo 4.

Cuando conforme a la gravedad del caso corresponda dar intervencién a la
Comision del articulo 4, quien haya tomado el caso debera contactar al
Coordinador de dicha comision quien debera reunir a dicho cuerpo a fin de
analizar lo ocurrido y discernir el temperamento a adoptar.

Son criterios de ponderacion acerca de la gravedad del hecho detectado y / %

o denunciado:

- el dano ocasionado
- la reiteracion de comportamientos similares
- los efectos ocasionados con la conducta identificada

10. Lineas orientativas para la Comision.

oh)
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Tomar intervencion directa ante las transgresiones identificadas en el
presente Protocolo.

- Comunicar inmediatamente a las autoridades pertinentes y directas las
denuncias recibidas.
Solicitar la suspension preventiva inmediata de la persona que hubiese
Incurnido en una transgresion grave definida en el Decreto 062/2025 de
la Arquidiocesis o encuadrada en el Codigo de Derecho Candnico y / o
legislacion vigente en la Republica Argentina.

- Conforme a la gravedad y a la opinién de todos los miembros podra
disponer la denuncia canénica y / 0 penal, si correspondiere.
Proponer a quien haya sido victima la ayuda de un profesional y / o
profesionales que pudieran colaborar en la superacion del suceso.
Adoplar temperamentos y comportamientos especificos conforme su
experiencia profesional.

- Confeccionar una red de profesionales que pudieran consultarse y / o
intervenir y ponerla a disposicion de las autoridades de la UCALP.

- Poner a disposicidon un numero de contacto / direccion de correo
electronico para efectuar consultas.

- Elaborar normas directrices que pudieran surgir a fin de completar los

presentes lineamientos.
- Redactar orientaciones respecto de los espacios fisicos y pastorales que
contribuyan a cuidar los lugares donde se desarrollen las diversas

actividades.
- Sugerir al Consejo Superior de la UCALP lineas de accién que
perfeccionen y completen esta primera normativa.

11. Seguimiento

En todos los casos que se planteen, la Comision en primer lugar y la
Autoridad Directa de la comunidad UCALP (a quien pertenece la persona
acusada y quien denuncia) procuraran el seguimiento del caso y la atencién
directa a quien hubiese sido damnificado por alguna situacién encuadrada
en el presente Protocolo

12. Capacitacion

El Consejo Superior de la UCALP y / o el Rectorado y/o Vicerrectorados de
la UCALP pedran proponer formacion y capacitaciones pertinentes para el
personal de todas sus Instituciones.

13. Aplicacion subsidiaria y / simultanea de otros Protocolos y normas
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Este Protocolo se aplica en subsidio de la Legislacién Canénica, de la
Conferencia Episcopal Argentina. de la Arquidiécesis y de la vigente en el
territorio de la Republica Argentina. Por ello, cualquier omisién y / o laguna y
/ o complementacion necesaria dara lugar a la aplicacién directa de la / las
norma / s referidas.

14. Aplicacion Ad Experimentum

Dada la necesidad y urgencia de contar con la presente norma y atento a
considerar necesario la experiencia al respecto, la aplicacion del presente
Protocolo sera ad experimentum por el plazo de tres afos —al igual que el
Protocolo de la Arquididcesis de La Plata- y de modo inmediato a su
aprobacién con el objeto de completar y mejorar, en el futuro, las normas
aqui contenidas.

15. Se solicitara a las autoridades de los establecimientos educativos de la
UCALP la adhesion explicita a este protocolo a través de la suscripcion de
acta —que en modelo se acompana-.

Se considerara en una etapa posterior la suscripcion por todo docente de la
Comunidad UCALP y por el personal administrativo de la misma.

Protocolo Ad experimentum 2025 - 2027

Anexo 1

ACTA DE DECLARACION Y COMPROMISO DE LAS AITORIDADES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA UCALP
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Quien suscribe........... , D.N.I.
S S telefono.............oociiii ,
domicilio ... ... . ... ..., correo
eleCtronICO. .. ....oovii :
nacionahdad....................... ... i nacido
- PP . siendo mayor de edad, manifiesto que
he asumido como ............... iviiiiieiii.......(responsabilidad,

cargo, encargo o ltarea a reahzar en la UCALP por los proximos
(indicar periodo de tiempo, afios, meses).

Wi tarea sera:

...................................................................................................
................................................................................................

Expreso libremente que conozco el texto del Protocolo para la
generacion y proteccion de ambientes sanos en la Universidad
Catolica de La Plata.

Me comprometo a cuidar y colaborar en generar ambientes sanos vy
seguros para el desarrollo de las actividades en el ambito que he asumido

guardando las indicaciones contenidas en el texto de referencia y
cumpliendo sus normas.

Indicar con una X

- Manifiesto que he realizado el Taller de Capacﬂamon acerca de la |

(’}( promocion de ambientes sanos y seguros. .

Manifiesto que aun no he realizado el Taller de Capacnta(:lon acerca de |

la promocién de ambienles sanos y seguros y me comprometo a
realizarlo lo antes posible............cooueeeeeiiiiiieinn, I

Este compromiso tiene validez durante todo el tiempo de desempefio en la
UCALP.

Se firman 2 ejemplares a los dias, del mes de del ano

Firma
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