Universidad Catdlica de La Plata

RESOLUCION CS N° 246

La Plata, 6 de junio de 2024

VISTO

El tiempo transcurrido desde la aprobacion del REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES, aprobado por Resolucion N° 79/15 del
CONSEJO SUPERIOR, y

CONSIDERANDO

Que corresponde adecuar este Reglamento de acuerdo a las modificaciones que de
practica se fueron implementando.

En este sentido, se busca actualizar y definir funciones y organizacién de los distintos
cargos de gestién de las Facultades.

Que las modificaciones propuestas abarcan la composicion de los Consejos
Académicos de las Facultades; la creacion del cargo de Prosecretario Administrativo de
Facultad y sus funciones; los requisitos para la designacion de Director de Carrera; y la
definicién de las funciones de las coordinaciones de autoevaluacion de las Facultades, entre
otros.

Que por ultimo y teniendo en cuenta que existen propuestas de carreras que involucran
o se vinculan con mas de una Facultad, expresamente se admite la posibilidad de creacion de
carreras con dependencia a mas de una Facultad o que dependan del Rectorado.

Que el Vicerrectorado Académico ha tomado intervencion en el marco de sus

competencias.

Que es facultad del Consejo Superior aprobar las reglamentaciones del Estatuto en lo
concerniente a la Universidad, las facultades, las Escuelas, los departamentos y las

Delegaciones (Art. 22 inc “d” del Estatuto de esta Universidad).

POR ELLO
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones al REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE FACULTADES, cuyo texto definitivo integra como Anexo la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Las temporalidades de los cargos previstas en los arts. 15, 20, 22 y 47
del Reglamento que se aprueba mediante Ia presente resolucion, se haran efectivas para las
designaciones de funcionarios realizadas a partir del dia de la fecha,

ARTICULO TERCERO: Derogar la Resolucion del Consejo Superior N° 79/15,

ARTICULO CUARTO: Registrese, comuniquese y archivese.
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Anexo Resolucion CS N° 246/24

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA

TITULO I: De las Unidades Académicas

ARTICULO 1°: Conforme al articulo 26° del Estatuto de la Universidad, en la Unidad
Académica se desarrolla la parte del saber que corresponde a la rama del conocimiento
respectivo, contemplando la integracion con las demas areas del conocimiento.

Puede constituirse como Facultad, la que podra contar con Escuelas, Departamentos y

Subunidades Académicas.

TiTULO II: de la FACULTAD
Gobierno

ARTICULO 2°. El gobierno de la Facultad estara a cargo del DECANO, asistido por el
VICEDECANO donde hubiera y el CONSEJO ACADEMICO.

Del DECANO

ARTICULO 3°. Sera nombrado por el Rector, elegido de tres (3) nombres propuestos por el
CONSEJO ACADEMICO y con acuerdo del GRAN CANCILLER. De no aceptarse la propuesta,
el RECTOR acordara con el GRAN CANCILLER el nombramiento respectivo.

Durara cuatro (4) afios en el ejercicio de sus funciones y podréa ser reelegido.

Para ejercer el Decanato se requiere poseer titulo de grado relacionado con el area del saber
que abarque la mayor parte de los contenidos de las carreras que se dictan en la Facultad. En
la Facultad de Ciencias de la Salud, ese requerimiento le compete al titulo de médico.

Debera ademas poseer cualidades relevantes, idoneidad y experiencia y antecedentes de
conocimiento académico universitario para el desempefio del cargo.

Si mediaran razones que exigieren un reemplazo inmediato del Decano y la Facultad carezca
de Vicedecano, el Rector podré designar un Decano Interino que atienda los asuntos urgentes y

convoque al Consejo Académico para que se cumpla con el procedimiento establecido en el
Art. 7° inc. g del presente Reglamento y 27° del Estatuto. El interinato dispuesto continuara

hasta que asuma el nuevo Decano designado estatutariamente.

ARTICULO 4°. Compete al DECANO:
a) Dirigir la Facultad y ejercer su representacion, conforme al Estatuto y a las normas que se
dicten.

b) Ser el responsable académico de las distintas carreras que se dictan en su Facultad, en las
Subsedes o en las Extensiones.

c) Ejecutar las resoluciones del RECTOR y del CONSEJO SUPERIOR.

d) Proponer al Rector los candidatos para cubrir los cargos de: SECRETARIO ACADEMICO y

SECRI_ETARIO ADMINISTRATIVO y aquellos otros que requieran las estructuras académicas o
que exijan el cumplimiento de los planes de estudios, seguin las normas que se establezcan.

e) Proponer al Rector la planta y el plantel docente para cubrir los cargos de profesores y
auxiliares de la docencia.
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f) Firmar los titulos que se expidan, junto con el RECTOR y el SECRETARIO ACADEMICO de
la Facultad.

g) Firmar, junto con el SECRETARIO ACADEMICO, los certificados analiticos que extienda la
Facultad a los alumnos solicitantes que cumplan los requisitos establecidos por la

reglamentacion.
h) Ejercer la funcion disciplinaria en su Facultad, de acuerdo con la reglamentacion dictada por
el CONSEJO SUPERIOR.

i) Convocar al Consejo Académico al menos una vez cada tres meses y presidir sus sesiones.

j) Proponer al RECTOR, con los debidos fundamentos y si correspondiere, la creacion del cargo
de VICEDECANO, asi como también la organizacion de la estructura académica y técnico-

administrativa de la Facultad y de sus Extensiones.
k) Proponer al RECTOR, con los debidos fundamentos la designacion de los responsables

académicos de las carreras, escuelas, departamentos, institutos, centros y cualquier otra area
académica que funcione o se cree en el ambito de la Facultad.

) Designar personal docente con caracter provisorio durante el afio lectivo, debido a licencia o
en virtud de otro tipo de causa. EI nombramiento seré por el tiempo que demande la ausencia y
encuadrado dentro de las previsiones de la planta aprobada.

m) Elaborar y elevar al RECTOR, los informes a que se refieren los incisos 0) y p) del articulo
11° del Estatuto de la Universidad, en lo relativo a la jurisdiccion de la Facultad.

n) Ejercer la coordinacién y gestién del personal, asi como también la coordinacién y control de
los servicios generales de la Facultad.

0) Proponer al CONSEJO SUPERIOR, la aprobacién de los planes de estudios, previo

dictamen del CONSEJO ACADEMICO. Ello requerira el previo analisis de contenido y de costos
de las correspondientes areas del Rectorado.

p) Aprobar los programas de las materias de las carreras de la Facultad, previo dictamen del
CONSEJO ACADEMICO, asi como también del Departamento Superior de Teologia o del
Departamento Superior de Filosofia para sus asignaturas especificas.

q) Integrar el CONSEJO SUPERIOR de la Universidad, concurriendo a sus sesiones vy
participando de sus funciones. ; ;

r) Proponer al RECTOR la creacién de éareas de trabajo, cuando importantes asuntos
académicos lo exijan para la atencion de actividades especificas, en forma temporaria o
permanente.

s) Aprobar las fechas de examenes, designar los integrantes de los Tribunales Examinadores y
presidirlos, cuando lo considere oportuno.

Del VICEDECANO

ARTICULO 5°. Sera designado por el RECTOR, a propuesta del DECANO, entre los miembros ,
del claustro de profesores titulares o extraordinarios de la Facultad.

Asiste al DECANO en el cumplimiento de sus funciones, cumple las que éste le delegue y lo
reemplaza en caso de impedimento temporario. En el caso de un reemplazo definitivo del
decano por muerte, renuncia o incapacidad, debera continuar en sus funciones hasta que se |
proceda a la designacién de un nuevo decano de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 3° del \
presente reglamento y en el articulo 27° del Estatuto.

Del CONSEJO ACADEMICO ll
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ARTICULO 6°. Estara integrado por el DECANO, quien lo presidira, el VICEDECANO si lo
hubiere, el SECRETARIO ACADEMICO vy entre cinco (5) y diez (10) profesores que acrediten
no menos de cinco (5) afos de antigliedad en esa categoria docente, con integracién amplia y
plural de los docentes de las carreras, modalidades en las que se dictan y/o sedes donde se
imparten sus carreras, designados por el RECTOR a propuesta del DECANO.

Excepcionalmente y de manera fundada, podran proponerse profesores que no cumplan con
dicha antigiiedad, Directores y/o Coordinadores de carrera, responsables académicos de
escuelas, departamentos, institutos, centros u otro tipo de organizacién académica que formen

parte de la Facultad.

Las designaciones seran por un plazo de hasta cuatro (4) afios, sin perjuicio de la facultad del
DECANO de proponer nuevas designaciones y/o reemplazos.

ARTICULO 7°. Compete al CONSEJO ACADEMICO:

a) Asistir al Decano en el desenvolvimiento de la actividad académica y organizativa de la
Facultad.

b) Asesorar al Decano en las actividades inherentes a su cargo que éste le solicite y que surjan
del Estatuto de la Universidad, sus normas reglamentarias y las resoluciones del Rectorado.

c) Asesorar sobre la creacion de carreras de pregrado, grado o posgrado.

d) Emitir opinién sobre los programas de las materias que integran los planes de estudios de
las carreras.

€) Asesorar sobre las modificaciones a introducir en los planes de estudios de las carreras que
administra la Facultad.

f) Intervenir en la seleccion de docentes, cuando el régimen docente aprobado por el Consejo
Superior asi lo requiera.

g) Proponer al RECTOR, en caso de vacancia permanente o culminacion de la gestién del
Decano, tres (3) nombres de egresados universitarios con titulo de grado elegidos
preferentemente entre quienes se hayan desempefiado como profesores titulares
universitarios, por un periodo no inferior a cinco (5) afios, a que hace referencia el Art. 3° del

presente reglamento.

h) Asesorar, cuando el Decano asi lo requiera, respecto de aquellas cuestiones que considere
conveniente someterle a su consideracién.

ARTICULO 8°. EIl CONSEJO ACADEMICO se reunira por convocatoria del DECANO, quien

debera hacerlo en forma ordinaria por lo menos una vez cada tres (3) meses durante el periodo
lectivo, o extraordinariamente cuando lo estime conveniente, o cuando le sea solicitado por el

RECTOR o por cuatro (4) o mas de sus miembros.

Sesiona con la presencia de la mayoria simple de sus miembros. Decide por mayoria simple de
los presentes. En caso de empate, decide el DECANO.

ARTICULO 9°. EI CONSEJO ACADEMICO podra designar comisiones asesoras permanentes
o temporarias, para estudiar temas especificos.

ARTICULO 10°. EI DECANO podra pedir sesién secreta, a su propia decision o a pedido de
por lo menos un tercio de sus miembros.

ARTICULO 11°, En las sesiones secretas solo podran hallarse presentes los miembros del
CONSEJO ACADEMICO y los funcionarios o personas que el Cuerpo autorice.

ARTIQUL_C_) 12°. El DECANO podra autorizar, por el sistema de video-conferencia, la
partnc:pamon activa de los Directores o Coordinadores de carrera de las Subsedes y de las
Extensiones y de los miembros del CONSEJO ACADEMICO que, por razones de fuerza
mayor, se encuentren impedidos de asistir a la reunién. La participacion de Consejeros de
otras sedes por sistema de video-conferencia no podra ser restringida.
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ARTICULO 13°. Cuando finalice la gestién del DECANO por terminacion de su mapdato, por
renuncia o por cualquier otra causa, el CONSEJO ACADEMICO seguird cumpliendo sus

funciones presidido por el Vicedecano o por quien le corresponda en la cadena de reemplazo,
hasta tanto se designe al nuevo Decano, para poder cumplir lo que indica el Inc. g del Art. 7°
del presente Reglamento.

ARTICULO 14°. Los temas, asuntos o proyectos cuyo tratamiento corresponda al CONSEJO
ACADEMICO lo seran a iniciativa del DECANO o de uno o mas de sus miembros; deberan ser
presentados por escrito, con la firma de su autor o autores y estar acompafados de la

documentacion y fundamentacion correspondiente.

Si no retinen los requisitos establecidos no seran incluidos en el Orden del Dia, ni remitidos a
estudio de la Comision respectiva, salvo que el DECANO asi lo disponga.

De la SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 15°. EI SECRETARIO ACADEMICO debera poseer titulo de grado universitario con
el area del saber que abarque contenidos de las carreras o especialidades que se dictan en la
Facultad y acreditar experiencia en algunas de las funciones esenciales de la Universidad
(docencia universitaria, investigacion, extension, transferencia o gestién). Ejercera su mandato
durante el plazo de designacion del Decano. Finalizado este plazo, regresara a sus tareas o
funcién anterior.

ARTICULO 16°. Compete al SECRETARIO ACADEMICO:

a) Asistir al DECANO en lo relativo a la gestion académica que se desarrolla en la Facultad, a
fin de asegurar el correcto cumplimiento de las normas internas y la mayor eficiencia,
economia de esfuerzo y medios en el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas.

b) Asesorar a los miembros del CONSEJO ACADEMICO en cuestiones que se le requieran, en
el ambito de su competencia.

¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del DECANO y las normas dictadas por el
CONSEJO SUPERIOR y por el CONSEJO ACADEMICO, en la érbita de su competencia.

d) Dictar y hacer cumplir las disposiciones que le son propias.

e) Informar y dar participacién a los Directores o Coordinadores de carrera, sobre los asuntos
que se susciten en relacion con los profesores, los alumnos y las tareas de sus respectivas
jurisdicciones.

f) Elevar anuaimente al DECANO la propuesta del calendario académico, en el marco del que
establezca el CONSEJO SUPERIOR.

g) Participar en la coordinacién y ejecucién de las acciones vinculadas con el ingreso de
alumnos en la Universidad.

h) Planificar, programar y ejecutar los procesos de gestion institucional, de gestion de las

ofertgs educativas, en las carreras bajo las modalidades: presencial y a distancia, asi como

R:nan]blen de otros programas en el ambito de la Facultad y los correspondientes Programas de
ejoras.

i) Promover la utilizacién de las nuevas tecnologias en el desarrollo de las actividades de
ensefanza.

j) Verificar la consistencia y viabilidad de los criterios y métodos didacticos empleados en el
desarrol_lo del proceso de ensenanza-aprendizaje, tanto en las carreras con la modalidad
presencial como las de modalidad a distancia.

k) Realizgr la evaluacién de los docentes, de acuerdo a las reglamentaciones, en coordinacion
con los Directores o Coordinadores de carrera.
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) Analizar con los Directores o Coordinadores de carrera, la planificacién y evaluacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, en las carreras de grado y posgrado con sus respectivas
modalidades de dictado: presencial y a distancia, contemplando la necesidad o conveniencia
de actualizar los contenidos y bibliografia de las materias que integran sus planes de estudios,
elevando al DECANO las propuestas pertinentes.

m) Organizar el proceso de tratamiento de las solicitudes de equivalencias presentadas segtn
la reglamentacion vigente.

n) Programar y organizar en coordinacion con los Directores y Coordinadores de carrera la
actualizacion de conocimientos y el perfeccionamiento docente, mediante conferencias,

cursos, talleres, seminarios, etc.

i) Proponer al DECANO programas de cooperacion con otras universidades u organismos de
cooperacion, nacionales e internacionales.

o) Ordenar los procesos para la seleccion del personal docente, segun las normas vigentes.

p) Coordinar con los Directores y Coordinadores de carrera que se desempefien en las
Subsedes o Extensiones, las actividades correspondientes a las carreras que se dicten en
ellas.

q) Programar y organizar conferencias, talleres, seminarios, etc. sobre temas de interés
acadeémico, en coordinacion con los respectivos Directores y Coordinadores de carrera.

r) Informar periédicamente al DECANO sobre las actividades de la Secretaria a su cargo.

Del DIRECTOR o COORDINADOR de CARRERA

ARTICULO 17°. El Director o Coordinador de Carrera tendra a su cargo una carrera de grado o
de posgrado. En dicha tarea podra contar, a criterio del RECTOR, con la asistencia de un
Coordinador en funcién de la cantidad de alumnos, la complejidad de la carrera, las sedes
donde se imparten o las modalidades de su dictado. Seran propuestos por el Decano y
designados por el RECTOR.

El Director debera reunir los requisitos para ser Profesor Titular en el campo disciplinar a dirigir
(conf. art. 8°inc. a. y 27° inc. a. de la Resolucién del Consejo Superior N° 86/16 o que en el
futuro la reemplace) y, al menos, tres (3) afios de antecedentes en esta Universidad. Para el
caso de Coordinador, sera suficiente las condiciones de Profesor Adjunto y, al menos, un (1)
afo de antecedentes en esta Universidad. Quienes no cumplieran con ese requisito, deberan
acompanar una propuesta de gestion de la carrera, para ser tratada y evaluada en entrevista
ante las autoridades que designe el RECTOR.

Las designaciones seran anuales y se podran prorrogar en funcién del cumplimiento de la
normativa y objetivos alcanzados en su gestién. La aceptacién de dicha condicion sera
requisito previo para su designacion.

ARTICULO 18°. Compete al Director o Coordinador de carrera:

a) Supervisar y orientar las actividades de docencia, investigacion y extensién de la
carrera.

b) Reunir al menos dos (2) veces al afo, al comienzo y al final del afo lectivo, a los
docentes que se desempefian en la carrera para coordinar actividades, mantener los
planes de estudio y bibliografia actualizadas y realizar los pedidos de compra de
bibliografia.

c) Efectuar la evaluacion del desemperfio docente en funcién de lo exigido en el régimen
de evaluacion docente, pudiendo hacer observacion de clase, acceder al Campus, y/o
completar las rubricas para evaluar el desempeiio docente para el tipo y modalidad de
carrera segun la normativa vigente.
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d) Proponer al Secretario Académico o al Secretario administrativo las medidas que
estime conveniente para el mejor funcionamiento de la carrera a su cargo en las areas
de docencia, investigacién y de extension respectivas.

e) Tomar conocimiento de las sugerencias formuladas por los profesores y estudiantes y
proponer las soluciones que estime corresponder.

f) Atender a los requerimientos que efectien los alumnos relativos a las cuestiones
académicas que se susciten en el dictado de las cétedras, fijando los dias y horarios
para ello.

g) Realizar el seguimiento de las practicas, si las carrera las tuviere, y/o carga practica de
las materias.

h) Asistir a las reuniones de gestion y capacitaciones a las que se los convoque.

i) Participar en el relevamiento de datos, la elaboracién de los informes y en los procesos
de autoevaluacion y/o acreditacion de la carrera a su cargo.

j) Confeccionar las plantas y planteles de la carrera a su cargo en el marco de los plazos
establecidos en las normativas especificas.

ARTICULO 19°. Una carrera con més de una comision podra proponer la designacion de un
Coordinador que colabore con el Director de Carrera.

De la SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 20°. EI SECRETARIO ADMINISTRATIVO debera poseer experiencia en las
funciones a desempeniar.

Ejercerd su mandato durante el plazo de designacion del Decano. Finalizado este plazo,
regresara a sus tareas o funcién anterior.

ARTICULO 21°. Son sus competencias:

a) Asistir al DECANO en lo concerniente a la ejecucion del presupuesto, la administracion de
los fondos y en todo lo inherente al area de su competencia.

b) Llevar el registro sobre el presupuesto asignado a la Facultad, con el objeto de proporcionar
al DECANO informacién veraz, confiable y oportuna sobre su ejecucion.

c) Preparar y elevar al DECANO el calculo de presupuesto para el préximo ejercicio, de

acuerdo con sus directivas y las que establezca el Area de ADMINISTRACION Y FINANZAS
del Rectorado.

gi) Organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas Yy presupuestarias de la Facultad,
incluidas las que contribuyan al normal funcionamiento de las carreras bajo las modalidades:

presencial y a distancia.
e) Ma)ntener al dia el registro de los bienes que forman el patrimonio de la Facultad, en
coordinacién con el Area correspondiente del VICERRECTORADO DE ADMINISTRACION.

f) Gar_an.tizar las condiciones de la infraestructura, tanto necesarias como suficientes para el
cumplimiento de las funciones de la Facultad y contribuir al desarrollo del soporte

gdministrativo que requiere el funcionamiento de las carreras bajo la modalidad de educacién a
istancia.

) Proveer de manera qportuna y eficiente, los materiales de trabajo necesarios para el buen
desarrollo de las actividades académico-administrativas de la Facultad y verificar el

funcmngmiento normal de los equipos y servicios, asi como también el mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos.

h) Administrar y rendir el Fondo Fijo de la Facultad.
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i) Entender en las cuestiones vinculadas con la administracion del personal de la Facultad,

teniendo a su cargo los legajos de profesores y personal de la misma, en coordinacion con la
Direccidén de Recursos Humanos de la Universidad, en cumplimiento de la legislacion, de las

normas y procedimientos vigentes.
j) Ejercer la supervisién inmediata y control de la asistencia del personal de apoyo técnico-

administrativo de la Facultad.
k) Controlar la asistencia del personal docente y auxiliar.
) Tener a su cargo la responsabilidad de informar las resoluciones del CONSEJO

ACADEMICO y del DECANO, cuyo conocimiento interese a los estudiantes, asi como también
las fechas de apertura y clausura de las inscripciones, cursos, examenes y toda otra

informacion pertinente relativa al funcionamiento de las carreras

m) Llevar los legajos y toda documentacion de los alumnos relacionada con sus actividades
académicas, tales como: asistencia, examenes, inscripciones, cursos de admision, etc.

n) Controlar las actas de examenes, auditarlas, ordenar su digitalizacion y mandar a
encuadernar los libros.

o) Expedir los certificados ordenados por el DECANO.

p) Llevar el archivo, atender la correspondencia y redactar los informes, proyectos, notas y
comunicaciones que le encomiende el DECANO.

q) Recibir y extractar los asuntos del dia y presentarlos al DECANO con los antecedentes y
explicaciones necesarios para su resolucion.

r) Notificar a las Subsedes y Extensiones, las resoluciones y novedades emanadas del

Decanato, relativas a asuntos que las afecten.
s) Gestionar los usuarios de los sistemas de la Universidad para el personal a su cargo.

De la PROSECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 22°. A propuesta del DECANO de una Facultad y en funcién de la cantidad de
alumnos y docentes de la misma, el RECTOR podra crear el cargo de Prosecretario

Administrativo.
Para su designacién, el Prosecretario Administrativo debera acreditar experiencia en el area a

desempeniar.
Ejercera su mandato durante el plazo de designacion del Decano. Finalizado este plazo,
regresara a sus tareas o funcion anterior.

ARTICULO 23°. Son sus funciones:

a) Asistir al Secretario Administrativo de la Facultad en el cumplimiento de sus funciones
asi como también en las que éste le delegue.

b) Reemplazar al Secretario Administrativo en caso de impedimento temporario.

C) Velar por la inclusién de todas las cuestiones de indole administrativas en el sistema
NOE o en el que en el futuro lo reemplace, para que las mismas queden correctamente
registradas y se les dé el tramite correspondiente en tiempo'y forma.

d) Autorizar, junto con el Secretario Administrativo, la generacion de usuarios, asignacion
de sedes y autorizar roles de acceso a las funcionalidades del sistema NOE, o en el que en el

futuro lo reemplace, del personal administrativo bajo su dependencia.
e) Coordinar con el Secretario Administrativo de la Facultad el flujo de tramites iniciados
bajo el Sistema NOE, o en el que en el futuro lo reemplace.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

De la Coordinacion de INVESTIGACION

ARTICULO 24°. El responsable del Area Investigacién, con cargo de Coordinador, debera
poseer titulo universitario de grado relacionado con el area del saber que abarque contenidos
de las carreras o especialidades que se dictan en la Facultad y tener experiencia en
investigacion cientifica y tecnoldgica.

El responsable del area debera reunir los requisitos para ser Profesor Titular y, al menos, tres

(3) afios de antecedentes en esta Universidad. Quienes no cumplieran con ese requisito,
deberan acompafar una propuesta de gestién, para ser tratada y evaluada en entrevista ante

las autoridades que designe el Rectorado.
ARTICULO 25°. Son sus funciones, en el ambito de la Facultad:

a) Asesorar al DECANO y al CONSEJO ACADEMICO en lo referente al desarrollo de la
investigacion.

b) Promover el desarrollo de la investigacion cientifica o tecnologica, de acuerdo con las
normas que se establezcan.

c) Cooperar con la SECRETARIA DE INVESTIGACION de la Universidad, para el mejor
cumplimiento de lo dispuesto por el CONSEJO SUPERIOR y el RECTOR.

d) Mantener una activa relacion con los Institutos de investigacion en los que se aborden
disciplinas vinculadas con las carreras o especialidades que se desarrollen en la Facultad.

e) Asesorar a los investigadores sobre la formulacién de los programas y proyectos de
investigacién y sus respectivos presupuestos para su ejecucion, de acuerdo con las normas

que se establezcan.

f) Supervisar la ejecucion de los convenios suscriptos por la Universidad y en los que participe
la Facultad, en lo referente a la investigacion.

g) Asesorar sobre la organizacion de seminarios, simposios, conferencias y otras actividades
de interés para la investigacion o su participacion en ellos.

h) Asesorar a los investigadores y al DECANO en la negociacién y ejecucion de contratos de
transferencia e innovacion o en la prestacion de servicios tecnoldgicos, preferentemente con la
participacién de la UNIDAD DE VINCULACION TECNOLOGICA de la Universidad.

i) Proponer al DECANO la creacién de Revistas cientificas, generales o disciplinares, haciendo
cumplir las pautas para su futura indizacién y colaborar con el Repositorio Digital de la
Universidad.

j) Integrar el Consejo de Investigacion coordinado por la SECRETARIA DE INVESTIGACION
de la Universidad.

De la Coordinacién de EXTENSION q/

ARTICULO 26°. El responsable del Area Extension, con cargo de Coordinador, debera poseer
titulo universitario de grado relacionado con el area del saber que abarque contenidos de las
carreras o especialidades que se dictan en la Facultad y tener experiencia en extension

universitaria. \

El responsable del area debera reunir los requisitos para ser Profesor Titular y, al menos, tres
(3) afios de antecedentes en esta Universidad. Quienes no cumplieran con ese requisito, \

deberan acompafar una propuesta de gestion, para ser tratada y evaluada en entrevista ante
las autoridades que designe el Rectorado.

ARTICULO 27°. Son sus funciones, en el ambito de la Facultad:
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